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I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitatii de invatamant:

CRITERII DE PERFORMANTA

fnvatamant cu
cele stabilite la
nivel national si
local

Nr. | ATRIBUTII ARGUMENTARE

crt. | EVALUATE UTILIZATE TN EVALUARE

1. Asigura 1.1. Stabilirea  obiectivelor | Ca director al Scolii Gimnaziale “Sava Popovici Barcianu” am facut toate demersurile pentru a duce la
corelarea cuprinse in documentele | indeplinire atributiile manageriale si toate acestea in favoarea asigurarii unei educatii de calitate in institutia
obiectivelor manageriale strategice si | noastra.
unitatii de | operationale prin consultare/ | M& preocup cu precidere de obtinerea rezultatelor de calitate si asigurarea starii de bine in scoald. Am

colaborare cu autoritatile publice
locale, cu consultarea partenerilor
sociali, Tn conformitate cu
specificul unitatii de Tnvatamant,
ca parte integranta a strategiei

educationale si a politicilor
educationale la nivelul
inspectoratului  scolar si a

programului de guvernare in
vigoare; evaluarea riscurilor ce pot
afecta atingerea obiectivelor

asigurat cu succes indeplinirea obiectivelor educationale stabilite la nivel national fiind corelate cu cele de
dezvoltare locala si regionala cat si la nivel de unitate scolara. Acestea sunt parte integranta a PDI-ului revizuit
si aprobat in Consiliul de Administratie din data de 05.11.2021, céat si din toate documentele manageriale.

Tn baza Proiectului de curriculum intocmit in conformitate cu curriculum national respectand legislatia in
domeniu si necesitatile locale de dezvoltare, am stabilit curriculum-ul la decizia scolii in completarea
curriculumului din trunchiul comun. Referitor la curriculum-ul la decizia scolii, acesta a fost elaborat
respectand procedura, prin prezentarea ofertei atat elevilor cat si parintilor, iar in baza optiunilor lor s-a
decis CDS, fiind avizat in C.A.




institutiei, in calitate de entitate
finantata din fonduri publice:

Corelarea obiectivelor
stabilite la nivelul
sistemului national de

invatamant si a celui
teritorial cu cele specifice
unitatii de invatamant asa
cum sunt reflectate in
proiectul scolii si alte
documente manageriale

Elaborarea proiectului de
curriculum al scolii
privind:
o aplicarea
curriculumului national
o dezvoltarea regionalad/
locala de curriculum

Curriculum-ul national este aplicat conform cu legislatia, normele, metodologiei si procedurilor aplicabile in
domeniu.

Curriculum-ul la decizia scolii este format din obiectele optionale solicitate de beneficiarii directi, conturand
specificul scolii si localitatii noastre. Tn acest context avem CDS pe domeniul educatiei europene, matematica
si stiinte, traditii locale, noile tehnologii, educatie pentru sanatate si limba si comunicare.

Activitatea extrascolara s-a desfasurat in baza proiectului activitatilor extracurriculare, elaborat impreuna cu
consilierul pe programe numit in baza Deciziei nr. 29/30.09.2021.

Am desfasurat activitati atat in cadrul orelor de cerc cat si concursuri la nivelul unitatii, activitati devenite
traditie: Zilele sportive ale Rasinariului, Concursuri tematice cu ocazia Zilei Nationale, Ziua Europei, Ziua
Mediului, "Traditie si modernitate la Rasinari”, Activitati SNAC, Revista Mozaic, Ziarul Rasinareanul, Proiectul
de infritire Rasinari - Civrieux - Sebechleby, Proiectul international “Intalniri europene”, Proiectul ”Fii cu
Impact la Rasinari”, Proiectul “Personalitati rasinarene”, Proiectul Questo — Deschide portile spre legende
rasindrene, Proiectul “COOLtura de pe strada mea”, Clubul Green Impact “Cocosul de munte” aflat sub
indrumarea Fundatiei Noi Orizonturi — al carei lider sunt de aproape 5 ani - organizeaza impreuna cu elevii
scolii dar si cu voluntari din comunitate activitati cu obiective bazate pe formarea tinerilor in activitatile
dedicate educatiei antreprenoriale si promovarea valorilor culturale, traditiilor, turismului si oferta
activitatilor de petrecerea timpului liber in comuna Rasinari si Marginimea Sibiului.

Asiguram in acest fel coerenta, continuitatea si coordonarea intre obiectivele scolii si cele nationale.

Colaboram cu Primaria si cu Asociatia “Puterea educatiei”, cu care avem incheiate, anual, parteneriate si
protocol de colaborare, prin care oferim activitati de recuperare si activitati suplimentare cat si pentru
petrecerea timpului liber pentru elevii cu probleme scolare sau provenind din medii sociale defavorizate. De
asemenea, am incheiat protocol de colaborare cu Lions Club Millennium, prin care am organizat in scoala o
tabara de vara pentru elevi.

Avem o buna colaborare si parteneriat cu Directia Judeteana de Sport si Tineret, in organizarea anuala a unor
evenimente dedicate tinerilor din localitate, precum Zilele Tineretului la Rasinari, Festivalul de teatru Fringe,
pentru elevii meritorii care provin din familii cu venituri mici dar si pentru elevii talentati in domeniul artistic.
Coordonarea activitatilor din scoala se face de catre echipa manageriala, C.A., comisiile metodice si prin
compartimentele existente.




(0]

curriculumul la decizia
scolii

Rezolvarea conflictelor este o prioritate in cadrul activitatii mele manageriale, dand atentie acestui subiect
si dezvoltand in scoald o atmosfera placuta, un mediu de siguranta, incredere si respect.

Pentru institutia noastra este un scop permanent cel al asigurarii starii de bine a elevilor si personalului
deopotriva pe parcursul tuturor activitatilor desfasurate. Aceastd atmosferda si ambient scolar sunt
determinante pentru asigurarea unui cadru propice Tnvatarii, descoperind astfel atmosfera de lucru propice
scopului educational si inexistenta conflictelor.

Curriculum-ul la decizia scolii este intocmit de Comisia de curriculum in baza Deciziei nr 23/30.09.2021 si
este Tntocmit conform cu legislatia si particularitatile regionale si locale. Curriculum la decizia scolii raspunde
nevoilor locale de dezvoltare si specificul localitatii. Astfel avem ca discipline optionale: ”Arta, cultura si
traditii locale”, "Matematica aplicata”, “Lectura ca abilitate de viata”, ”British culture and civilization”.

Elaborarea proiectului
privind: activitatea extra
curriculara (extra-clasa si
extra-scoald):
concursurile scolare la
nivelul unitatii
simpozioane,
conferinte
Asigurarea coerentei intre
curriculumul national si
curriculum la decizia scolii

Proiectul pentru activitatea extracurriculara este intocmit de catre consilierul pe proiecte si programe numit
in baza deciziei nr. 29/30.09.2021 si oferd o gama bogata de activitati care raspund intereselor elevilor nostri
de formare si pregatire pentru viata, cat si de asigurare a starii de bine si sanatate.

Am organizat si coordonat concursuri scolare in scoala si localitate cu tematica: traditii locale, poezie,
simpozion ”Personalitati rasinarene”, Festivalul National Concurs “Dumitru Giurca Notar”.

Asiguram coerenta intre curriculum national si curriculumul la decizia scolii, prin realizarea concordantei si
rigurozitatii stiintifice, prin asigurarea interdisciplinaritatii si a deschiderii catre cunoastere prin utilizarea
celor mai eficiente metode didactice si componenta CDS se face la propunerea cadrelor didactice si
solicitarea beneficiarilor.

Realizam corelatia intre toate disciplinile de studiu.




e Asigurarea  coordonarii
intre diferitele discipline/
module/ cadre didactice

e Rezolvarea
de prioritate” intre
reprezentantii diverselor
discipline — in interesul
copiilor/tinerilor

“conflictelor

ntre cadrele didactice activititile se coreleazd si coordoneazd astfel si se respecte cunoasterea bazatd pe
valoarea stiintifica si timing-ul etapizarii in functie de nivelul de varsta in procesul de invatare.

Conflictele se rezolva prin comunicare eficienta si prin procesul de negociere, prin comunicare deschisa si
corecta care duce la solutii ce corespund interesului educational al elevului.

Am coordonat prima editie a concursului "Descopera comorile Rasinariului”, precum si prima editie a
concursului ”Pe urmele Mitropolitului Andrei Saguna”

Acest evenimente au devenit parte din traditia scolii si a culturii organizationale a institutiei noastre.

1.2. Validarea obiectivelor la
nivelul Consiliului de
Administratie Si asigurarea
asumarii acestora de personalul
unitatii de invatamant:

e Crearea si dezvoltarea

unei culturi
organizationale care
promoveaza si sustine

increderea, creativitatea
si inovarea, munca de
calitate, spiritul de echipa

si colaborarea

Scoala "Sava Popovici Barcianu” are o imagine proprie foarte buna in randul comunitatii locale si este
cunoscuta la nivel local, regional, national si international datorita activitatilor educationale de succes
derulate, prin pastrarea traditiilor locale si prin derularea anuald a unor proiecte europene de succes,
devenind o scoala - exemplu de buna practica pentru alte institutii.

Scoala noastra este un etalon de activitate educationald pentru multe alte institutii educationale care Tsi
creeazd permanent o imagine tot mai valoroasa pentru demersul educational. Activitatile de parteneriat cu
scoli renumite din Europa sau Asia (India), caracterizeaza scoala noastra ca scoalad deschisa tutoror, acest
aspect facand parte din strategia pe termen lung de dezvoltare. Numele scolii este parte a culturii
organizationale, Sava Popovici Barcianu - patronul scolii, fiind unul din membrii celor 7 generatii de
intelectuali de marca rdsinareni Barcianu, cei care au contribuit la dezvoltarea neintrerupta a culturii locale
si nationale.

Cultura organizationala a scolii se manifesta atat prin elementele distinctive cu insemnele scolii: fanioane
personalizate, plachete, bannere, logoul scolii, ecusoanele pentru elevi si personal, prin intalniri periodice cu
comunitatea, precum si prin organizarea evenimentelor comune cu comunitatea ca Hramul Scolii, Zilele
Culturale “Octavian Goga”, Colocviul International “Emil Cioran”, Festivalul branzei si al tuicii, Festivalul
Concurs “Dumitru Giurca Notar”.

Scoala ”Sava Popovici Barcianu” este una dintre putinele scoli din tara care, si datorita implicarii mele
continue ca profesor de infomatica in activitatea de invatare pe platforme online, a obtinut titlul de Scoala




Microsoft Show Case si a dreptului de afisare a acestui banner cu titulatura, si de asemenea pentru activitatea
europeand este certificatd ca Scoald Europeana. in anul 2021 a obtinut titlul de Scoald eTwinning datorit3
numeroaselor proiecte de calitate pe platforma europeana.

Scoala este binecunoscuta ca fiind promotoare a valorilor educationale, culturale si traditionale rasinarene
ca valori europene.

e Aprecierea si
recunoasterea meritelor
si rezultatelor elevilor si
ale personalului

Meritele elevilor, al fostilor elevi si al personalului, sunt apreciate si recunoscute prin acordarea de diplome,
premii, distinctii, scrisori de apreciere si multumire, aprecieri verbale in fata C.P., C.A., Consiliul Reprezentativ
al Parintilor si in fata intregii colectivitati scolare, promovare pe pagina de Facebook, site-ul scolii, mass
media. Scoala noastrd acordda an de an diplome de excelentd cu ocazia unor evenimente speciale:
pensionare, intalniri aniversare de 10, 20, 30, 50 de ani de la absolvirea acestei institutii.

Colaboram cu autoritatile locale in scopul oferirii unor recompense simbolice si materiale pentru calitatea
activitatii profesionale si a rezultatelor deosebite la invatatura si la activitatile extrascolare pentru elevii
nostri.

La sfarsitul claselor terminale am organizat cursul festiv pentru absolventii clasei a VllI-a, si festivitate de
premiere pentru toti elevii nostri. Am oferit elevilor cu rezultate bune si foarte bune, premii in carti, iar
autoritatile locale au oferit elevilor care au obtinut premiul | Monografia comunei Rasinari.

Asigura

managementul
strategic Si
operational al
unitatii de
fnvatamant i
este direct
responsabil de
calitatea

educatiei

furnizate de

2.1. Elaborarea si/sau revizuirea
metodelor Si procedurilor
consemnate in  documentele
manageriale Tn concordanta cu
principiile management
eficient:

unui

e Existenta procedurilor
operationale care
reglementeaza activitatile
principale ale fiecarui

Am elaborat/ revizuit si sunt utilizate procedurile operationale, un numar de 65 de proceduri care acopera
activtatile fiecarui compartiment din unitate. Setul de proceduri este completat cu procedurile specifice
perioadei de pandemie, proceduri care reglementeaza actvitatile de asigurare a protectiei si sigurantei din
punct de vedere a pastrarii distantei, a igienizarii, a desfasurarii in conditii de siguranta a procesului
educational.

Procedurile reglementeaza activitatile principale ale fiecarui compartiment conform prevederilor legale/

Exista Autorizatiile Sanitare 631/14.09.2010, 630/14.09.2021, 599/07.09.2010, Autorizatie PSI, Scenariu la
foc; s-au efectuat lucrarile de proiectare, instalare a sistemului de alarmare si detectare, instalat hidranti si
semnalizarea luminoasa in toate cele 3 corpuri ale scolii.

De asemenea, exista planificarea exercitiilor de alarmare in scoala, in cadrul celor trei structuri apartinatoare.




unitatea
fnvatamant

de

compartiment  conform
prevederilor legale
Existenta autorizatiei
sanitare, PSl etc., conform
prevederilor legale
Organizarea activitatii de
SSM conform legii
Organizarea activitatii PSI
si ISU conform legii
Organizarea colectivelor
de elevi (clase, grupe de
studiu)

Activitatea SSM este organizata conform legislatiei in vigoare avand contract de servicii externalizat prin
expert extern Coman, 01.30.2020.

Exista Autorizatie SSM., 49051/2004.

PSI si ISU sunt activitati organizate conform legii, responsabil fiind prof. Foloba Bogdan conform deciziei nr.
26/30.09.2021.

Clasele si grupele de scolari si prescolari sunt organizate astfel:
Gradinita cu PP nr. 2 Rasinari: 3 grupe program normal, 3 grupe program prelungit
Gradinita Prislop: 2 grupe combinate

Scoala Gimnaziala Prislop: 3 clase de ciclu primar (din care doua in regim simultan); 2 clase de gimnaziu (in
regim simultan)

Scoala Gimnaziald Sava Popovici Barcianu: 9 clase, incepand cu clasa pregatitoare pana la clasa a Vlll-a.

Efectivele claselor si grupelor functioneaza conform prevederilor legale fiind mai mari decat limita minima si
nedepasind limita maxima de completare.

Completarea la zi a
documentelor scolare

Calitatea activitatii
manageriale: stilul de
conducere (managerul
sustine implicarea
personalului pentru
dezvoltarea institutionala
si  cresterea calitatii
actului didactic,
stimuleaza lucrul  in

echipa, ia decizii corecte,

Documentele scolare cataloage, condicile de prezenta, registre de inspectii, registre de monitorizare si
control, carnete de elev, foi matricole, registru matricol, toate sunt completate la zi cu maximum de
corectitudine.

n calitate de manager educational am format echipa astfel ca intreg personalul scolii s3 fie implicat in
dezvoltarea institutionald oferind elevilor educatie de calitate si orientandu-i pe traseul educational de
succes. Sunt un lider care pune pret pe munca in echipa, pe formarea, in prealabil, a echipei, pe comunicarea
directa si deschisa, toate deciziile fiind transparente si aduse la cunostinta in termen tuturor beneficiarilor
directi si indirecti, atat prin comunicare verbala, cat si prin afisare in cancelarie, la avizierul scolii, pe pagina
de internet a scolii, cea de Facebook, grupurile Whatsapp si prin e-mail.

Sunt o persoana care, datorita celor 15 ani de experientad la catedrda, am acumulat mult tact necesar in
activitatea pe care o derulez, gestionez conflictele astfel incat sa fie depasite cu succes si in interesul




transparenta in decizie,
tact si implicare 1n
gestionarea conflictelor,
este perceput ca leader si
creeaza un climat
adecvat), cu respectarea
cerintelor legale

2.2. Elaborarea si/sau revizuirea
procedurile de monitorizare si
autoevaluare a activitatii unitatii
de invatamant:

e Existenta documentelor
de evaluare si analiza, la
nivelul:

- Consiliului de
administratie

- Consiliului
profesoral

- CEAC

procesului didactic, al scolii si beneficiarilor. Corectitudinea, verticalitatea si obiectivismul mentin echipa
alaturi de mine.

Sunt intocmite la timp si exista toate documentele de evaluare si analiza la nivelul C.A., C.P., CEAC, Comisiile
metodice si compartimentele functionale: planuri operationale, analize, rapoarte de activitate, planuri de
imbunatatire, decizii, anexe, planuri manageriale, RAEI, P.D.l., proiect de buget, plan de investitii si cheltuieli,
plan de achizitii, toate Intocmite conform legislatiei in vigoare.

Am elaborat si revizuit procedurile de monitorizare si autoevaluare.

La Tnceputul anului scolar 2021 - 2022 am elaborat si prezentat in cadrul Consiliului profesoral din data de
02.09.2021, Raportul anual cu privire la desfasurarea procesului de invatamant si calitatea educatie in Scoala
”Sava Popovici Barcianu” Rasinari.

Gradul de satisfactie a beneficiarilor este evaluat prin instrumente de evaluare precum chestionare aplicate
periodic elevilor, parintilor si personalului didactic, urmate de interpretare si masuri de imbunatatire, si prin
fise de evaluare, dar si prin activitati face2face, prin care se poate observa gradul de multumire pentru
serviciile oferite.

Au fost aplicate in semestrul al ll-lea chestionare online, folosind Google Forms, pentru culegerea de
informatii privitoare la nivelul de satisfactie al elevilor, parintilor si al cadrelor didactice. In aceastd perioada
aceste instrumente ne-au fost foarte folositoare pentru ca ne-au permis sa adaptam, sa retusam si sa
fmbunatatim continuu activitatea de fnvatare online.




- Comisiilor
metodice
- Compartimentele
functionale
Elaborarea raportului
anual cu privire la
calitatea educatiei
Existenta instrumentelor
de evaluare a calitatii
serviciilor educationale si
a gradului de satisfac

Controlul si monitorizarea procesului de invatare si predare se face prin asistente la ore, intalniri de lucru,
sedinte, discutii individuale si observarea zilnica.

Am realizat 35 de asistente la ore atat la clasa in anul scolar 2021 — 2022, cat si la inspectii speciale, activitati
de catedra si activitati extrascolare. Au fost derulate inspectii speciale pentru examenul de definitivat, pentru
gradul didactic Il, pentru gradul didactic |, cat si inspectie in cadrul examenului de mobilitate personal la
nivelul scolii. Un aspect important este faptul ca pe perioada activitatilor scolare desfasurate online,
octombrie 2021, am asistat la cateva activitati online desfasurate de catre cadrele didactice pe platforma
Scoala365, platforma pe care intreaga scoala a lucrat si la care avem abonament anual.

Am avut interasistente online, reuniuni de lucru, intalniri cu elevii si cu parintii pe diverse tematici de
importanta pentru beneficiarii nostri si pe tematica Evaluarii Nationale si Admitere la liceu 2022.

Activitatile au fost benefice pentru intreg procesul didactic si am observat un interes crescut al elevilor
pentru acest tip de activitati.

Feed back-ul primit este unul deosebit de motivant si promitator. Am putut pe baza rezultatelor interpretarii
chestionarelor sa imbunatatim continuu demersul didactic online.

Scoala noastra face parte, ca partener, din proiectul Erasmus+ ”“Creative learning and sustainable
development skills for successful students”, alaturi de scoli din Irlanda, Grecia, Turcia, Italia si Portugalia.
Proiectul a debutat in plind pandemie, in 2020, toate scolile solicitdnd extinderea proiectului pana in 2023,
primind aprobare. Astfel in anul 2021, cadre didactice din scoala noastra, printre care si eu in calitate de
coordonator, am participat la activitatile proiectului in Irlanda.

Tn martie 2022 am fost gazdele intalnirii de proiect, la rdsinari, tema principald abordata fiind jocul didactic
in Tnvatarea matematicii si a altor discipline exacte.

Sunt organizate permanent fintalniri formale si informale cu cadrele didactice la care se adauga intalniri
punctuale pe anumite teme de interes. Aceste fintalniri au scopul unei comunicari eficiente, formarii si
consolidarii echipei, Intalniri ce le organizam cu ocazia unor evenimente profesionale dar si personale
(aniversari, sarbatorirea unor evenimente precum obtinerea gradelor didactice, pensionari, etc.),
cerebrarea unor evenimente din viata scolara, evenimente dedicate unor colegi.

Cadrele didactice sunt implicate in activitati de formare continua prin European Schoolnet Academy si
proiectele eTwinning. Eu, alaturi de colegii mei, am participat al cursuri de formare online pentru utilizarea
platformelor de elLearning precum Adservio, GSuite, Google Classroom, Zoom, EduS, Kinderpedia, Selfie,




Scoala365 si la cursuri fizice de formare oferite de Lionq Quest si derulate in scoala noastra in luna februrie
2022.

Fiecare cadru didactic a aplicat evaluari pentru a observa gradul de pregatire al elevilor si a stabilit masurile
de Tmbunatatire si remediere si simulari ale evaluarilor nationale in vederea obisnuirii elevilor cu astfel de
examene, pentru a stabili o stare de siguranta si a reduce emotiile atunci cand sunt in fata evaluarii concrete.
Astfel de activitati au fost organizate cu precddere la clasele care sustin probe ale EN. S-au organizat testarile
initiale, periodice si finale la fiecare clasa. fiecare cadru didactic a intocmit rapoarte pe marginea rezultatelor
si au intocmit si pus in aplicare planuri de imbunatatire.

Exista planurile de masuri pentru remedierea deficientelor care sunt organizate pe comisii si compartimente.
Fiecare cadru didactic are un astfel de plan care priveste in special colectivul de elevi de care raspunde si
disciplina predata.

In semestrul | si Il , am organizat cate doua intalniri cu parintii la inceput si la final pentru evaluarea calitatii
procesului didactic, insa am organizat intalniri ori de cate ori a fost nevoie pentru informari asupra unor
situatii noi, pentru evaluarile nationale, pentru Admiterea la liceu, pentru oferta educationald, pentru
participarea la activitati extrascolare si deplasari, pentru participarea elevilor la activitatile de mobilitate din
proiectele internationale. Saptamanal exista program de audiente in cadrul carora pastram legatura stransa
cu familiile elevilor si cu membrii comunitatii locale.

Comisia CEAC functioneaza conform legislatiei in baza deciziei nr. 24/30.09.2021
Standardele de functionare ale unitatii scolare sunt indeplinite.

Rezultatele Tnvatarii sunt urmarite permanent de catre director si membrii CEAC, cat si de invatatori si
diriginti, iar la nivel de scoald exista un responsabil cu urmarirea rezultatelor si a ritmicitatii notarii in

Evaluarea rezultatelor Tnvatarii se face atat la clasa cat si la activitatile extraclasa, rezultatele fiind
consemnate in cataloage, carnete de elev dar si prin acordare de diplome, scrisori de apreciere si de
multumire.




Raportul RAEI incarcat pe platforma ARACIP la termen a fost intocmit de catre membrii comisiei, sub atenta
indrumare a directorului si a responsabilei CEAC prof. Daniela Tichindelean, numita prin decizia nr.
24/30.09.2021, prezentat si aprobat in CA .

Sunt elaborate rapoartele despre activitatea de asigurare a calitatii ofertei educationale si a programelor de
imbunatatire a calitatii educatiei respectand Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie,
rapoarte prezentate in CA si avizate.

Rapoartele semestriale si anuale sunt elaborate si prezentate in cadrul CP si CA ele fiind publice si sunt
prezentate beneficiarilor. Rapoartele de calitate, cele de activitate ale unitatii de la cele manageriale la cele
pe comisii si compartimente, sunt Tnsotite de masuri de remediere a deficientelor.




2.3. Stabilirea obiectivelor,
activitatilor, responsabilitatilor si
termenelor de realizare in
PDI/PAS si in programele de
dezvoltare a sistemelor de control
managerial, in acord cu codul de
control intern:

-Existenta si calitatea
documentelor de proiectare-
planificare cu respectarea
prevederilor Legii educatiei

nationale  nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare si a Regulamentului de
organizare si  functionare a
unitatilor de fnvatamant
preuniversitar si ale ordinelor si
instructiunilor specifice:la nivelul
scolii:  programe manageriale
anuale, rapoarte semestriale,
anuale, materiale de analizala
nivelul compartimentelor: planuri

de activitate, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de
analiz3,la nivelul comisiilor
metodice: planuri anuale,

rapoarte semestriale si anuale,
materiale de analiza

Obiectivele, activitatile, responsabilitatile si termenele de realizare sunt stabilite in PDI, in Planul managerial
si in programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, in acord cu codul de control intern.

Exista documentele de proiectare - planificare cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale ordinelor si instructiunilor specifice de calitate.

Toate documentele de proiectare - planificare, respectiv programe manageriale anuale, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analiza cat si la nivelul comisiilor metodice si al compartimentelor sunt
intocmite Tn baza legislatiei si sunt pastrate in conditii adecvate potrivit legii.

e Existenta ofertei
educationale cu
respectarea prevederilor

Exista oferta educationald pentru anul scolar 2021-2022 care a fost prezentata in luna februarie 2021
beneficiarilor, aleasa in urma colectarii optiunilor si aprobata de catre CA.




Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare

De asemenea, exista si oferta educationald pentru anul scolar 2022-2023 prezentata beneficiarilor in
februarie 2022.

Existenta strategiei de
marketing educational
pentru unitatea scolara cu
respectarea prevederilor
Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare
si a Legii 87/2006
privind asigurarea calitatii
in educatie

nr.

Echipa manageriala a elaborat o strategie de marketing educational pentru anul scolar 2021-2022 care
respecta LEN cu modificari si completari, cat si legea calitatii care contine oferta scolii, viziunea, valorile
promovate, ethosul scolii, prezentarea facilitatilor oferite de scoala, a personalului si planul de promovare si
de imagine a scolii.

Decizia nr. 60/30.09.2022 - responsabil promovarea imaginii scolii.

Componenta, planificarea
ntalnirilor, temele
intalnirilor, documente,
procese verbale, rapoarte
de activitate, hotarari,
anexe ale:

- Consiliului de administratie

- Conisiliul profesoral
- CEAC

-Comisiilor
respectarea
legislatiei in vigoare

metodice, cu

prevederilor

Consiliul de administratie are in componenta 7 persoane din care 3 personal didactic, un
primar, un consilier local si doi reprezentanti ai parintilor.

reprezentant

CEAC are in componenta un numar de 5 membri, responsabila fiind d-na Tichindelean Daniela, numita prin
decizia nr. 24/30.09.2021.

n scoald functioneazd comisii metodice in urméatorul format: Limba si comunicare si stiinte socio-umane,
Matematica si stiinte, Tnvatitori, Educatoare, Consiliere si orientare conform deciziilor, 30, 31, 32, 33, 34/
30.09.2021.

Aceste consilii si comisii au fiecare documente contindnd componenta, planificarea intalnirilor, tematica
intalnirilor, documente de strategie si planificare , procese verbale, rapoarte de activitate, instrumente de
evaluare si chestionare de satisfactie cat si hotarari si anexe.

e Implementarea

controlului

managerial

Controlul managerial intern se desfasoara in baza planului de monitorizare si control, intocmit si decis de
decizia nr. 27/30.09.2021.




intern conform
prevederilor legale

e QOrganizarea
compartimentelor
functionale ale unitatii
scolare — decizii de numire

a persoanelor cu
functii/atributii de
conducere/coordonare

Compartimentele unitatii sunt organizate astfel: secretariat, contabilitate si administrativ. Acestea sunt
coordonate in baza deciziilor de numire si a fiselor de post .

e Existenta documentelor
legislative si a altor acte

normative care
reglementeaza activitatea
unitatii, accesul
personalului la  aceste
documente

Toate documentele legislative si actele normative sunt la dispozitia personalului atat prin afisare cat si prin
asigurarea accesului direct la ele Tn cancelarie, in CDI si secretariat.

e Constituirea
comisiilor/stabilirea
responsabililor pentru
aplicarea normelor 1.S.U.,
N.S.S.M., P.S.I. cu
respectarea prevederilor

La nivelul scolii exista stabiliti responsabilii pentru aplicarea normelor 1.S.U., S.S.M., P.S.I prin decizia nr.
26/30.09.2021 prin dl prof. Foloba Bogdan.

Propune in
consiliul de

administratie,
spre aprobare,

3.1. Proiectarea bugetului unitatii
de finvatamant, corelat cu
domeniile de activitate si ale
PDI/PAS, precum si asigurarea
aprobarii in C.A.:

Bugetul unitatii este proiectat in conformitate cu necesitatile specifice si corelat cu strategia de dezvoltare a
scolii, nationala si cea locala.




proiectul  de
buget corelat
cu domeniile
de activitate si

-Elaborarea proiectului de Buget
de venituri si cheltuieli, pe surse
de finantare, in conformitate cu
prevederile legale

Am Intocmit, am prezentat si propus in cadrul C.A. propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2022,
pe surse de finantare si pe capitole la data de 14.01.2022 pentru anul calendaristic 2022.

ale PDI/PAS e Elaborarea Programului | Programul de achizitii publice a fost elaborat si inaintat spre aprobare la inceputul anului calendaristic
de  achizitii publice, | Consiliului Local si Primariei.
conform legii . .
A fost aprobat in Consiliul local.

e Intocmirea documentatiei | Documentatia pentru primirea finantarii necesare unor lucréri a fost intocmita la termen si transmisa spre
pentru primirea finantarii | aprobare Primdriei Rdsinari. Am primit bugetul aprobat pe capitole de cheltuieli astfel incat sa putem
necesare lucrdrilor si | prevedea inlocuire totala jgheaburi, burlane scoald, schimbare mobilier scolar, izolare si tencuire exterior
obiectivelor de investitii gradinitd, achizitie si instalare centrald termica pe peleti pentru scoala Prislop, cheltuieli pe consumabile,

furnituri si produse de curatenie si dezinfectie in toate spatiile.
3.2. Realizarea listei de prioritati a | Anual stabilim in cadrul CA o lista a prioritatilor in ceea ce priveste cheltuieile ce trebuie sa le deruldm si in
cheltuielilor corespunzatoare | baza acesteia efectuam achizitiile in ordinea prioritara.
etapei, pe principiile necesitatii si
oportunitatii si  aprobarea fin
consiliul  de administratie, in
conformitate cu  prevederile
legale:
-Repartizarea fondurilor alocate, | Repartizarea fondurilor alocate, conform legii a fost efectuata pe capitole si articole bugetare.
conform legii, pe capitole de
cheltuieli si articole bugetare in
conformitate cu legislatia 1in
vigoare
Propune 4.1. Fundamentarea planului de | Planul de scolarizare se intocmeste Tn baza analizei de nevoi, a rezultatelor recensamantului scolar anual.

inspectoratului

scolarizare pe analiza de nevoi
realizata la nivelul unitatii/zonei.

Planul elaborat a fost prezentat si avizat de CA si aprobat de catre 1SJ Sibiu.




scolar, spre
aprobare,
proiectul
planului de
scolarizare,
avizat de

consiliului  de
administratie

i Existenta unei analize
obiective a
recensamantului efectuat

pentru zona arondata.

4.2. Elaborarea proiectului
planului de scolarizare la nivelul
unitatii de invatamant

ii. Proiectul planului de
scolarizare in baza unei
analize a
recensamantului efectuat
pentru zona arondata.

4.3. Supunerea spre avizare
consiliului de administratie a
proiectului planului de scolarizare
la nivelul unitatii de invatamant

Facem in fiecare an recensamantul prescolarilor si al elevilor ce urmeaza a fi inscrisi la institutia noastra.
Circumscriptia noastra scolara este respectata si facem inscrieri la solicitarea parintilor din aceasta zona.

Am facut toate demersurile pentru a avea, in anul scolar 2022 — 2023 si clasele VII-VIII la Scoala Prislop,
pentru a facilitata acestor elevi accesul la educatie de calitate, cat mai aproape de casa.

Proiectul planului de scolarizare a fost elaborat in baza analizei rezultatelor recensamantului efectuat pentru
circumscriptia noastra scolara si a fost prezentat in consiliul profesoral si spre avizare in consiliul de
administratie Tn 03.12.2022.

Elaboreaza
proiectul de

incadrare cu

personal
didactic de
predare,
precum Si
schema de
personal
didactic
auxiliar Si

5.1. Tntocmirea proiectului de
incadrare:

e intocmirea corectd a fisei

de vacantare Si
prezentarea ei la
termenul stabilit
serviciului Personal

e intocmirea corectdi a
statului de functii si
prezentarea in termenul
stabilit la serviciul Plan

Salarizare/secretariat

Proiectul de incadrare este intocmit conform legislatiei si respectand calendarul anual, este realist avand la
baza planurile curriculare in vigoare si respectarea drepturilor personalului didactic. Proiectul de incadrare a
fost supus aprobarii Consiliului de Administratie la data de 07.02.2022 si depus la Compartimentul
Management si Resurse umane al ISJ Sibiu.

Am avut situatii de vacantare prin intrarea in CIC a titularei si am indeplinit toate masurile de colaborare cu
serviciul resurse umane de al ISJ Sibiu pentru a demara procedurile de ocupare.

Proiectul de Tncadrare este elaborat la inceputul anului in functie de normele legale in vigoare, respectand
statutul personalului didactic si nedidactic.

Statul de functii si statul de personal este corect intocmit la termen si transmis la serviciul Plan salarizare.




intocmirea
statului

nedidactic si le °
supune,

spre aprobare,
consiliului

de

corecta a
de personal si
prezentarea in termenul
stabilit la serviciului Plan
Salarizare al ISJ Sibiu.

administratie

5.2. Asigurarea aprobarii in C.A. a
proiectului de Tncadrare

Proiectul de incadrare intocmit conform nomelor metodologice si a planurilor cadru in vigoare a fost aprobat
conform legislatiei de catre CA si avizat de ISJ Sibiu .

Il. Organizarea activitatilor unitatii de invatamant:

CRITERII DE PERFORMANTA

posturilor pentru personalul din

subordine

angajatilor in  conformitate cu
atributiile postului si cu organigrama
unitatii de Tnvatamant. Existenta fisei
postului pentru fiecare categorie de
personal si pentru fiecare functie

Nr.
' ATRIBUTII EVALUATE . Argumentare
crt. UTILIZATE IN EVALUARE
1. intocmeste, conform legii, fisele | 1.1. Elaborarea fiselor de post ale | Fisele de post sunt intocmite conform legii in acord cu atributiile impuse, corelate

fiselor de evaluare conform OMEN nr. 3597/18.06.2014 si exista pentru fiecare
persoana incadrata. Au fost actualizate fisele de post pentru intreg personalul in
cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 19.04.2022. Au fost
introduse completarile referitoare la invatarea online si la masurile de prevenire si
protectie contra Covid 19 in contextul pandemiei.

1.2. Actualizeaza fisele posturilor
cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, cu atributii referitoare
la activitatile de Tnvatare on-line.

Au fost introduse paragrafe specifice deruldrii invatamantului online si la regulile
specifice activitatii pe platforme de invatare. Au fost distribuite spre luare la
cunostinta si semnare, formularele referitoare la protectia datelor personale in
contextul activitatilor de invatare online.

1.3. Repartizarea concreta a sarcinilor,
potrivit atributiilor compartimentelor
si posturilor. Realizarea fincadrarii
corecte pe post a cadrelor didactice si

Incadrarea pe post a personalului didactic este ficuta in conformitate cu calificarea
fiecdruia conform actelor de studii si cu decizia de repartizare pe post a ISJ si




a personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic

contract de munca in cadrul institutiei si decizie de numire, iar sarcinile sunt
repartizate in functie de ceea ce impune postul ocupat.

Fiecare cadru didactic are repartizate sarcini specifice specialitatii si sarcini
specifice activitatii de consiliere si orientare. In acelasi timp s-au repartizat sarcini
referitoare la asigurarea sigurantei, protectia muncii, educatie sanitara, activitati
extrascolare, formare continua cat si de creare a starii de bine n scoala.

1.4. Realizarea incadrarii corecte pe
post a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic

Tncadrarea pe post este elaboratd in concordantd cu metodologia de mobilitate
personal didactic, conform cu legislatia in vigoare ea fiind aprobata in CA si de catre
ISJ Sibiu.

Raspunde de selectia, angajarea si
incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si
de selectia personalului nedidactic

2.1 Selectarea personalului 1n

concordanta cu legislatia n vigoare:

l. Realizarea  procedurilor de
ocupare a posturilor si
catedrelor vacante pentru

personalul din subordine -
conform normelor legale

Personalul este selectat respectand criteriile necesare ocuparii anumitor posturi si
in baza LEN 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a metodologiilor
privind mobilitatea personalului didactic. Avem la nivel de unitate PO nr. 52 cu
privire la incadrarea pe posturile eliberate pe parcursul anului scolar.

2.2 Tncadrarea/angajarea
personalului in concordanta cu
legislatia Tn vigoare

Angajarea personalului didactic se face pe baza deciziei IS] in urma etapelor de
mobilitate a personalului didactic conform Metodologiei pentru posturile vacante
sau rezervate.

2.3 incadrarea in normativul de
personal didactic si nedidactic

Scoala se incadreaza in normativul de personal didactic si nedidactic.

2.4 Incheierea contractelor de munca
cu personalul didactic si nedidactic,
conform prevederilor legale in vigoare

Contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic sunt Tncheiate potrivit
normelor legale la termen astfel incat sa poata fi introdusi in Revisal la termen.

Tndeplineste

3.1. Gestionarea  etapelor de
mobilitate a personalului didactic, in

Etapele de mobilitate sunt respectate din punct de vedere calendaristic si
colaboram in acest sens cu IS) pentru fiecare etapa.




atributiile prevazute de actele
normative in  vigoare privind
mobilitatea personalului didactic

conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de
predare din fnvatamantul
preuniversitar

v' Mobilitate: -la nivelul unit. sc.
/consortii sc.

-la niv. jud.(comisie jud.)

-concurs national de ocupare
a posturilor didactice
vacante/rezervate

Tn baza procedurii proprii am derulat si etapa in scoald pentru posturi declarate
vacante in timpul anului scolar pentru educatoare organizand local concurs in
scoala.

Am intocmit toate cele necesare pentru completarea documentelor privind
incadrarea cu personal si am intocmit proiectul de incadrare al termenul legal.
Toate etapele de mobilitate le-am parcurs potrivit procedurilor si metodologiei
2021 —-2022.

Coordoneaza procesul de obtinere a
autorizatiilor si  avizelor legale
necesare functionarii unitatii de
fnvatamant

4.1. Asigurarea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant:

e Existenta autorizatiei
sanitare, PSI etc.,, conform
prevederilor legii

e Organizarea activitatii de SSM
conform legii

e Organizarea activitatii PSI si
ISU conform legii

Detinem autorizatie de functionare, autorizatie sanitara cu , protectia muncii.

n ceea ce priveste autorizatia ISU suntem cu toate lucrdrile cerute de normativele
in vigoare efectuate. De obtinerea autorizatiei se ocupa SC Trust Srl.

Activitatea PSI si ISU se face conform legislatiei si a planului de lucru, cat si cea a
SSM prin externalizare.

incheierea de contracte cu agentii
economici, ONG si alte organizatii
privind derularea proiectelor

5.1. Existenta contractelor incheiate si
derulate cu agentii economici, ONG si
alte organizatii privind derularea
proiectelor

Exista contracte cu de parteneriat si colaborare cu:
Asociatia “Rasinari confluente europene”
Fundatia Noi Orizonturi, Cluj Napoca

Asociatia GAL Marginimea Sibiului




Parohia Ortodoxa Ill Rasinari

Biroul de informare recrutare Sibiu, MApN
Complexul National Muzeal Astra, Sibiu
Ocolul Silvic Rasinari

Asociatia Puterea Educatiei

Caravana Prieteniei

Asociatia Totul Pentru Comunitate, SIBIU

Programul pentru Scoli al Romaniei - masurile educative aferente distributiei de
fructe si legume — Consiliul Judetean Sibiu

Colegiul National Unirea, Focsani,

Liceul Vocational de Arte Plastice ,,Hans Mattis Teutsch”, Brasov,
Liceul cu Program Sportiv, Alba-lullia,

Liceul ,Gustav Gundish”, Cisnadie,

Scoala Gimnaziala Slimnic

Crosul Toamnei — Directia Judeteana pentru Tineret si Sport. I1SJ Sibiu
Olimpiada Marginimii — Liceul ,loan Lupas”, Saliste

Scoala SEBECHLEBY, Slovacia

Ecole Victor Hugo, Civrieux, Franta

S.D.Vidya school, Ambala Cantt, Haryana, India,

Codigex - Extremadura Spania

Clubul Lions Millennium Sibiu




Lions Quest

Lanseaza proiecte de parteneriat cu
unitati de Tnvatamant similare din
Uniunea Europeana sau din alte zone

6.1 Implicarea unitatii de invatamant
in proiecte de parteneriat cu unitati de
invatamant similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone:

Scoala este implicatda anual in proiecte de parteneriat cu unitdti de Tnvatamant
similare din Uniunea Europeana acest lucru fiind parte din ceea ce inseamna
cultura organizationala a institutiei care din 2000 deruleaza neintrerupt proiecte
europene panad in anul curent in acre avem proiect Erasmus+ pe perioada 2020-
2023. Proiectul “Creative learning and sustainable development skills for
successful students”, in parteneriat cu scoli din Irlanda, Italia, Grecia, Turcia,
Portugalia este unul de succes iar activitatile prevazute pentru acest an scolar si
produsele de proiect au fost realizate si implementate.

De asemenea am depus un proiect la CEE Service Learning Network, Regional
Service Learning Award spre finantare luna iulie 2022. Proiectul a fost foarte
apreciat de juriul international, trecand deja de prima etapa de selectie. Proiectul
depus integreaza activitatea scolara cu viata comunitatii locale prin promovarea
valorilor locale si a culturii traditiilor.

Avem de asemenea in derulare proiect Erasmus+ KA105, pentru activitati de
tineret in parteneriat cu Comitetul de infratire din Civrieux, aprobat spre finantare.
Proiectul trebuia sa inceapa derularea din luna mai 2021, dar s-a decalat din cauza
pandemiei pentru perioada august 2021 — iulie 2022.

e Identificarea  surselor de
finantare si a posibilitatilor de
aplicare  pentru  proiecte
europene Si proiecte
comunitare

Am aplicat si am castigat finantare pentru proiectul Rasinari 2022 - Tntalniri
Europene de impact. Am desfasurat si proiectul de infratire Romania — Franta -
Slovacia cu activitati finatate derulate in Franta si Slovacia.

Am depus eforturi si am reusit ca, impreuna cu Primdria comunei Rasinari sa
identificam surse de finantare locala pentru achizitia de table smart in toate clasele
scolii. Astfel, in acest moment avem in scoala 9 table smart, urmand achizitia a inca
5 pentru structura Prislop.




Existenta unei planificari cu
privire la accesarea
proiectelor europene

n ceea ce priveste aplicarea pentru proiecte europene existd o planificare care
coincide cu calendarul pentru proiectele Erasmus+ si cu rundele de aplicare ale GAL
Marginimea Sibiului.

Depunerea aplicatiilor pentru
proiectele europene si a
proiectelor FSE

Am depus Tmpreuna cu parteneri europeni doua proiecte Erasmus+KA210.

Pentru aceste proiecte asteptam rezultatul evaluarii.

Organizarea echipelor
lucreaza la proiecte: scrierea
aplicatiilor, implementarea
proiectelor

care

Anual se formeaza echipa de proiecte Erasmus+ care se implica alaturi de director
in scrierea si implementarea proiectelor europene. Echipa se formeaza in baza
deciziei nr. 57/30.09.2022 si fsi desfasoara activitatea conform planificarii
activitatilor planificate. Este intocmit un regulament intern al comisiei si proceduri
de lucru.

Implementarea  proiectelor
aprobate si  gestionarea
corecta a documentelor

fn anul scolar 2021-2022 avem in derulare proiectul Jumelage R&sinari Civrieux
France - Roumanie, "Ecolmpact la Rasinari” impreuna cu Scoala Sebechleby si
Scoala Victor Hugo Civrieux. Au fost organizate in acest an scolar 2 intalniri de
proiect: septembrie 2021 - Romania, iulie 2022 - Franta.

Prin Agenda culturala si sportiva Rasinari 2022 derulam proiectul Rasinari 2022 -
Tntalniri Europene de impact.

Prin Agenda Educativa 2021 - Sibiu am derulat proiectul "Elevi fericiti intr-o scoala
prietenoasa”, finantat de Consiliul Judetean Sibiu, proiect castigat in cadrul

apelului 2021 de proiecte.

Elaborarea rapoartelor cu
privire la calitatea proiectelor
si a impactului acestora fin
activitatea elevilor si cadrelor
didactice

n cadrul comisiei s-au elaborat rapoartele periodice si chestionarele de impact
care se transmit la finantator.

Oferirea  cadrului

(spatii,

logistic
aparatura,

Pentru desfasurarea activitatii in cadrul poiectelor europene am amenajat si alocat
un spatiu special - Centrul European al Tinerilor, Tn CDI-ul scolii. Spatiul este utilat




expertiza/consultanta

etc.)
pentru proiecte, programe

cu mobilier modular, echipamente IT si video si contine o expozitie de produse ale
proiectelor desfdsurate de scoala pana la aceasta data.

lll. Conducerea/coordonarea activitatii unitatii de invatamant:

CRITERII DE PERFORMANTA

comisiilor din cadrul unitatii de

de lucru Ila nivelul unitatii de
invatamant: cadre didactice, personal

Nr.
ATRIBUTII EVALUATE R Argumentare
crt. UTILIZATE TN EVALUARE
1. Implementeaza planul 1.1 Implementarea planului | Am structurat Planul managerial pe domenii referitoare la alocarea resurselor umane,
. L managerial prin alocarea resurselor | materiale financiare ce sunt planificate in vederea atingerii scopului strategic al scolii
managerial al unitatii de . ) . . N - . N . .
A umane, materiale  financiare | de asigurarea furnizarii educatiei de calitate in conditiile cele mai bune de mediu
invatamant .
’ planificate: adecvat.
e existenta procedurilor de | Existd procedura PO 53 de monitorizare a stadiului implementarii planului managerial.
monitorizare a  stadiului . . A . R . N .
o A anului Masurile remediale sunt stabilite in cadrul CA ori de cate ori este cazul in functie de
implementarii anului . . . .. . . g .
P ) P necesitatea si importanta asigurarii schimbarii situatiei fiind sunt aduse la cunostinta
managerial o R .
celor implicati pentru punerea lor in aplicatie.
e stabilirea masurilor remediale
1.2 Respectarea termenelor stabilite | Se respecta termenele stabilite prin planul managerial. Toate termenele stabilite in
prin planul managerial acest plan sunt sintetizate intr-un calendar care este adus la cunostinta actorilor
implicati, afisat si al dispozitia celor interesati. Acest calendar este suport pentru
asigurarea calitatii si respectarea timing-ului in procesul managerial.
2. Stabileste, prin decizie, | 2.1 Constituirea si emiterea deciziilor | Tn baza hot&rarii CA au fost emise deciziile nr. 30 — 34/30.09.2021 de constituire comisii
componenta catedrelor si | de constituire a comisiilor si grupurilor | pe domenii si compartimente.




fnvatamant,
coordonatorii

numeste

structurilor care apartin de
unitatea de invatamant, in baza
hotararii consiliului de
administratie

nedidactic, parinti, elevi, in baza
hotararii consiliului de administratie

2.2 Emiterea deciziei de constituire a
comisiei SCMI prin respectarea
standardelor de calitate

Comisia SCIM este stabilita prin decizia nr. 27/30.09.2021.

2.3 Desemnarea coordonatorilor
structurilor unitatilor cu personalitate
juridica Tn baza hotararii consiliului de
administratie

Coordonatorii structurilor sunt numiti pe baza deciziilor Dobra Alexandra - Gradinita cu
PP Nr. 2, Poplacean Anisoara - Scoala Gimnaziala Prislop, Decizia nr. 56/30.09.2021.

Propune consiliului de

administratie, spre aprobare,
Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de
fnvatamant

3.1. Propunerea spre aprobare
consiliului de administratie a ROFUIP si
Regulamentului intern

ROFUIP si Rl au fost propuse spre aprobare si aprobate in sedinta CA de la inceputul
anului scolar 2021 - 2022, 02.11.2021 si actualizate cu masurile necesare pentru
desfasurarea invatarii online si a celei fata in fata in conditiile respectarii conditiilor de
protectie contra COVID-19.

Prezinta, anual, un

raport asupra calitatii educatiei
in unitatea de invatamant

spre aprobarea
administratie a
raportului privind calitatea educatiei

4.1 Propunerea
consiliului  de

RAEI - a fost prezentat si aprobat in CA, 19.10.2021.

4.2 Prezentarea raportului in consiliul
profesoral si Tn consiliul reprezentativ
al parintilor

Raportul asupra activitatii desfasurate in anul scolar precedent a fost prezentat in CP si
Consiliului reprezentativ al parintilor in perioada septembrie — octombrie 2021.

Elaboreaza instrumente interne
de lucru, utilizate Tn activitatea
de findrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor
care se desfdsoara in unitatea
de invatamant si le supune spre

5.1. Activitatea de indrumare, control
si evaluare a activitatilor se bazeaza pe
utilizarea unor instrumente interne de
lucru:

e Existenta instrumentelor de
evaluare a calitatii serviciilor

Sunt elaborate instrumente de lucru si aplicate chestionare si fise de evaluare pentru
calitatea serviciilor si gradul de satisfactie al beneficiarilor, chestionar pentru elevi,
parinti, cadre didactice si personal nedidactic.

Utilizam fise de evaluare, chestionare si discutii individuale ca instrumente de lucru
pentru obtinerea unui feed-back realist asupra eficientei activitatii si gradului de
satisfactie al beneficiarilor procesului de invatamant.




aprobare
administratie

consiliului

de

educationale si a gradului de
satisfactie a beneficiarilor
(fise de evaluare, chestionare
etc.)

-Informeaza, prin intermediul cadrelor
didactice, elevii si parintii acestora cu
privire la perioada suspendarii
cursurilor in unitatea de invatamant si
la modalitatea de organizare a
activitatii suport pentru invatarea on
line in aceasta perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile
acestora.

In ceea ce priveste informarea beneficiarilor directi si indirecti cu privire la perioada
suspendarii cursurilor in unitatea de invatamant si la modalitatea de organizare a
activitatii suport pentru invatarea on line Tn aceastd perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile acestora. Folosim mijloacele cele mai diferite in acest scop.
Astfel, am folosit mediul online pentru organizarea unor intalniri cu parintii, cu elevii si
cu comunitatea locala. Am folosit si mesageria scrisa si vocala pe grupurile de elevi si
parinti pe clase, pe consilii ale parintilor, consiliu profesoral si cel de administratie.
Intilnirie s-au desfasurat periodic Tn baza unor planificari aduse al cunostinta din timp.

e Controlul si monitorizarea
procesului instructiv—educativ

prin:

- numarul asistentelor
la ore conform
legislatiei (ore,
catedre, activitati

extra-clasa)
completarea fiselor
de  observare la
activitatile didactice
asistate

S-a desfasurat un numar de 35 de asistente la ore, inspectii speciale activitati de catedra
si activitati extrascolare. Au fost in perioada de desfasurare a activitatii online peste 15
participari la intalniri pe clase cu elevii, parintii si cu membrii corpului profesoral.

- activitatile de formare
organizate in unitatea
de fnvatamant,
recomandari privind
nevoile de formare in

Tn perioada 18 — 20 februarie 2022, in scoala noastrd a avut loc Seminarul Lions Quest
” Abilitati pentru dezvoltare”, la care au participat 20 de cadre didactice din scoala.

Au fost participari la cursuri de formare online si al webinarii pe diverse teme
educationale de actualitate pe platforme de invatare: Adservio, eTwinning, European




urma asitentelor | Schoolnet, Teachers Academy, Scoala365, Google Suite, Edus. Participarile la aceste
efectuate activitati s-au finalizat cu diplome si certificate.
Au avut loc doua activitati LTT in cadrul proiectului Erasmus+, in Irlanda (nov. 2021) si
Italia (mai 2022) la care au participat 5 cadre didactice din scoala noastra.
intalniri formale, | Sunt organizate, in baza unei planificari anuale anuntate la inceputul anului scolar,

informale cu cadrele
didactice

intalniri formale cu cadrele didactice la care se adauga intalniri punctuale pe anumite
tematici care nu erau prevazute initial. De asemenea, avem intalniri informale cu scopul
unei comunicari eficiente, formarii si consolidarii echipei, intalniri pe care le organizam
cu ocazia unor evenimente personale, celebrarea unor evenimente din viata scolara,
evenimente dedicate unor colegi.

evaluari interne,
simuldri organizate la
nivelul unitatii de
invatdmant  pentru
stabilirea nivelului de

pregatire a elevilor

Fiecare profesor siinvatator a aplicat evaluari pentru a observa gradul de pregatire al
elevilor si a stabili masurile de imbunatatire si remediere dar si simulari ale unor
evaludri nationale in vederea obisnuirii elevilor cu astfel de examene si a stabili o stare
de siguranta si a reduce emotiile atunci cand sunt in fata evaluarii concrete. Am
organizat astfel de activitati Tn special la clasele care sustin probe ale EN. S-au organizat
testarile initiale, periodice si finale la fiecare clasa. Fiecare cadru didactic a intocmit
rapoarte pe marginea rezultatelor si au intocmit si pus in aplicare planuri de
imbunatatire. Au fost transmise online rapoarte de activitate pentru perioada de
invatare online.

Cadrele didactice au organizat activitati in cadrul unor ore suplimentare, pentru a veni
n sprijinul elevilor care au sustinut EN 2022.

intalniri cu
elevii/parintii n
vederea evaluarii

calitatii procesului de
predare-invatare

Am organizat doua intalniri cu parintii la inceput si la final de an scolar pentru evaluarea
calitatii procesului didactic dar si intalniri ori de cate ori a fost nevoie pentru informari
asupra unor situatii noi, pentru evaluarile nationale, pentru admiterea la liceu, pentru
oferta educationald, pentru participarea la activitati extrascolare si deplasari, pentru
participarea elevilor la proiectele scolii. In semestrul al doilea am organizat intalniri cu
tematica punctuald pe domeniul de interes referitor la evaluare, notare, inchierea
situatiei scolare, Evaluarea nationala si admiterea la liceu.




Functionarea comisiei de
asigurare a calitatii la nivelul
scolii, conform Legii nr.
87/2006 privind asigurarea

calitatii in educatie:

Comisia CEAC constituita conform Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in
educatie functioneaza in baza deciziei nr. 24/30.09.2021.

- asigurarea Scoala functioneaza avand toate standardele de functionare indeplinite.
standardelor de
functionare ale
unitatii
- urmarirea si | Rezultatele invatarii sunt urmarite permanent de catre director iar la nivel de scoala

evaluarea continua a
rezultatelor Tnvatarii

exista un responsabil cu urmarirea rezultatelor si a ritmicitatii notarii in persoana inv
Budin Marilena, cu decizia nr. 38/30.09.2021.

Evaluarea rezultatelor invatarii se face atat la clasa cat si la activitatile extraclasa
rezultatele fiind consemnate in cataloage, carnete de elev dar si prin acordare de
diplome, scrisori de apreciere si de multumire.

- intocmirea
rapoartelor RAEI

Raportul RAEI a fost intocmit de catre membrii comisiei CEAC, sub atenta indrumare a
directorului si a responsabilului CEAC Tichindelean Daniela, numita prin decizia nr.
24/30.09.2021, prezentat si aprobat in CA si a fost incarcat pe platforma ARACIP.

Elaborarea rapoartelor privind
activitatea de asigurare a
calitatii ofertei educationale si
a programelor de
imbunatatire a calitatii
educatiei, cu respectarea Legii
nr. 87/2006 privind asigurarea
calitatii in educatie

Rapoartele privind activitatea de asigurare a calitdtii ofertei educationale si a
programelor de imbunatatire a calitatii educatiei sunt elaborate respectand Legea nr.
87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie, rapoarte prezentate in CA si avizate.




e Intocmirea rapoartelor
semestriale si anuale de
activitate a unitatii scolare

Rapoartele semestriale si anuale sunt elaborate si prezentate in cadrul CP la inceputul
semestrului urmator.

e Existenta planurilor de masuri
si imbunatatire a deficientelor

Rapoartele de calitate, cele de activitate ale unitatii de la managerialee la cele pe comisii
si compartimente sunt insotite de masuri de remediere a deficientelor.

Asigurd, prin sefii catedrelor si
responsabilii comisiilor
metodice, aplicarea planului de
fnvatamant, a programelor
scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor
scolare

6.1 Procurarea  documentelor
curriculare si a bazei logistice
necesare:

Toate documentele si elementele de completare a bazei logistice sunt procurate cu
prioritate.

e manuale, auxiliare curriculare

Manualele au fost comandate si procurate la timp n acord cu termenele anuntate de
ISJ si cu termenul stabilit de serviciul manuale al 1SJ Sibiu si prin comenzile online pe
ROCNEE, in concordanta cu disponibilitatea anuntata de ME.

Avem responsabil cu manualele in baza deciziei nr. 48/30.09.2021.

e carti pentru biblioteca

Am primit un numdr de 100 carti pentru biblioteca prin donatie de la un fost elev al
scolii noastre, dl. Gusteritan Gheorghe.

e logistica

Referitor la  baza logistica, am Tmbunatatit-o prin upgradare si updateuri ale
calculatoarelor existente si achizitionare de soft si periferice.

Au fost achizitionate de Primaria Rasinari un numar de 8 table interactive pentru scoala
noastra.

De asemenea, am achizitionat laptopuri pentru cadrele didactice.

6.2 Verificarea aplicarii planurilor-

cadru de Tnvatamant

Planurile cadru de invatamant sunt aplicate conform legislatiei si ordinelor de ministru
si sunt verificate de catre responsabilii de comisii metodice atat prin asistentele la ore
si activitati comune cat si in cadrul intalnirilor de comisii.




6.3 Verificarea si avizarea planificarilor
calendaristice ale cadrelor didactice si
ale comisiilor metodice

Planificarile calendaristice si planurile comisiilor metodice au fost verificate si avizate in
perioada 20.09. - 01.10. 2021 de catre director.

6.4 Analizarea rezultatelor scolare ale
elevilor:

e Elaborarea/ operationalizarea
criteriilor de monitorizare si
evaluare a calitatii educatiei
scolare

Exista elaborate si sunt folosite criterii de monitorizare si evaluarea calitatii bazate pe
standardele de calitate si pe asigurarea pentru elevi a celor mai bune conditii pentru
reusita scolara.

e Analizarea rezultatelor Ia
testele initiale, evaluari,
simulari si propunerea
solutiilor de imbunatatire

Au fost aplicate teste initiale la Tnceputul anului scolar in baza carora au fost elaborate
planuri de remediere acolo unde a fost cazul, testele initiale constituind o etapa de start
in asigurarea reusitei scolare a elevilor nostri. La evaluarile de progres si ale celor
sumative s-au extras concluzii care au stat la baza elaborarii planurilor de imbunatatire
aplicate individual in functie de necesitati, au fost organizate intalniri cu parintii pentru
informare si constientizarea importantei succesului scolar.

e Analizarea situatiei la
fnvataturd la sfarsit de an

Situatia la Tnvatatura la sfarsit de an scolar a fost facuta pe baza rezultatelor obtinute in
conformitate cu reglementarile legale elaborate prin procedura ME referitor la

scolar modalitatea incheierii situatiei al invatatura in contextul pandemiei, al starii de urgenta
si de alerta.
e Analizarea rezultatelor | La Evaluarea Nationald de la clasa a Vlll-a in anul 2022 am avut un procent de

obtinute la Examenelor
nationale EN VIII.

e Nivelul rezultatelor obtinute
la examenele nationale ENVIII
masurat prin rata de medii
peste 5:

promovabilitate de aproape 60%. Mentionam ca toti elevii absolventi ai clasei a VllI-a
s-au prezentat al EN2022, deci procentul reflecta exact situatia.




e Analizarea rezultatelor
obtinute la olimpiadele si
concursurile scolare

recunoscute de inspectoratul
scolar sau Ministerul Educatiei
Nationale

e Nivelul rezultatelor obtinute
la olimpiadele si concursurile

scolare finantate de
Ministerul Educatiei
Nationale:

v/ premii, mentiuni, mentiuni
speciale, premii, medalii
judetene

v' Premii, mentiuni, mentiuni
speciale, premii speciale,
medalii nationale

v" Nivelul rezultatelor obtinute
la olimpiadele si concursurile
scolare altele decat cele
finantate de Ministerul
Educatiei

v participare

v/ premii, mentiuni, mentiuni
speciale, premii speciale,
medalii.

Am avut elevi care au participat la olimpiada de matematica rural, elevi care au
participat al concursuri nationale si judetene la care au castigat diplome si premii. Am
avut elevi care s-au remarcat la olimpiada faza pe scoala si faza pe localitate.

Au fost obtinute peste 15 diplome si premii la concursurile scolare care au fost
organizate online.

Au participat la peste 20 de concursuri organizate de Fundatia Noi Orizonturi, Asociatia
"Rasinari confluente europene”, Festivalul “"Dumitru Giurca Notar”, DJST Sibiu, Gala
Tineretului Sibiu 2021 obtinand Premiul | la Proiecte de tineret si Premiul | pentru cel
mai bun coordonator de tineret, Proiectul Questo, Caluserii din Rasinari - Premii la mai
multe Festivaluri Nationale de dansuri populare Romanesti.

Controleaza, cu

sprijinul sefilor de

7.1 Efectuarea de asistente la ore, cel
putin una pe semestru la fiecare cadru
didactic

Am efectuat un numar de 35 de asistente la ore activitdti de catedra si activitati
extrascolare. A fost desfasurat un numar de 22 de inter-asistente colegiale. Au fost de
asemenea 8 inspectii de obtinerea definitivatului, 2 pentru obtinere gradului Il si 1
pentru gradul I.




catedra/responsabililor
comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor,
prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati
educative extracurriculare si
extrascolare.

in cursul unui an scolar,
directorul efectueaza
saptamanal 4 asistente la orele
de curs, astfel Tncat fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel
putin o data pe semestru

7.2 Verificarea documentelor scolare
ale cadrelor didactice si comisiilor

Tmpreun3 cu responsabilii de comisii am desfisurat activitati de verificare periodicd si
control a documentelor scolare, cataloage, registre matricole, carnete de elev, condici
cat si dosarele comisiilor si portofoliile cadrelor didactice. Documentele se pastreaza in
arhiva cu respectarea duratei respectand legea arhivelor.

7.3 Participarea la activitati educative
extrascolare

-Asigura accesul cadrelor didactice si
elevilor la platforme educationale,
prin  inregistrarea unitatii de
invatamant, daca e cazul.

-Analizeaza nevoile de dezvoltare a
competentelor digitale ale cadrelor
didactice si le desemneazda pe cele
care trebuie sa participe la programe
de formare.

-Stabileste, Tmpreunda cu cadrele
didactice si  profesorii  diriginti,
latformel, aplicatiile si resursele
educationale  deschise care se

recomanda a fi utiliyate in activitatea
desfasurata.

-Realizeaza, impreuna cu profesorii
dirginti si cadrele didactice, un
program saptamanal care include
activitatile de invatare online pentru
fiecare disciplina de studiu, avand in
vedere o durata echilibrata a acestora.

Sunt preocupata de modul de desfdsurare al activitatilor educative scolare si
extrascolare ca parte integrantd a procesului educational. in acest sens organizez si
particip la toate activitatile derulate de scoala: Zilele sportive ale Rasinariului, Hramul
Scolii, Bazarul de Craciun, Ziua Nationald a Romaniei, Ziua educatiei outdoor, Ziua
educatiei, activitatile din Proiectul de infratire Rasinari - Civrieux - Sebechleby,
participarea activitatii LLT proiect Erasmus+, Festivalul concurs Dumitru Giurca Notar,
Serbarea de Criciun, Zilele scolii, Ziua portilor deschise, Rasinari 2022 - Intalniri
europene.

Am desfasurat de asemenea activitati online de promovare a creativitatii, a interesului
pentru activitatile outdoor si de motivare a elevilor pentru a petrece timp impreuna dar
la distantd cu colegii si profesorii: Mini-Gradina mea, creare mesaje motivationale
pentru refugiatii din Ukraina, Public speaking - Proiect derulat pe zoom impreuna cu
partenerii nostri din India - Vidya School, Ambala Cantt, Concursul de cultura generala
"Descopera comorile Rasinariului”.

Toate aceste activitati s-au derulat in cadrul unui program saptamanal bine organizat
dupa un orar care sa poata fi integrat in programul general al copiilor, dar care sa nu
aglomereze ci sa dea mai multa motivare si sa dea stare de bine acestora.




-Stabileste
monitorizare a realizarii activitatilor
on line de catre cadrele didactice.

modalitarea de

Iv. Motivarea/antrenarea personalului din subordine:

NF. CRITERII DE PERFORMANTA
ATRIBUTII EVALUATE R Agumentare

crt. UTILIZATE TN EVALUARE

1. Coordoneaza comisia de salarizaresi | 1.1. Promovarea si salarizarea | Promovarea si evaluarea personalului se face in conditiile legale respectand
aproba trecerea personalului | personalului cu respectarea | normele de aplicare si procedurile. Exista procedura de nr 54 de evaluare si
salariat al unitatii de invatamant, de | prevederilor legale in vigoare. | promovare a personalului.
la o gradatie salariald la alta, in | Realizarea procedurilor de evaluare si
conditiile prevazute de legislatia in | promovare a personalului
vigoare

2. Raspunde de 2.1. Evaluarea anuala a activitatii | Fisa de autoevaluare a fost completata in concordanta cu fisa postului la care s-au

evaluarea periodica si motivarea
personalului

in conformitate cu

personalului unitatii de invatamant pe
baza fiselor/procedurilor existente, cu
respectarea metodologiilor in vigoare,
atributiile si
sarcinile din fisa postului

introdus paragrafe referitoare la educatia online si la masurile obligatorii de
asigurare a sigurantei sanatatii Tn incinta scolii Tn contextul pandemiei.

Evaluarea anuald a personalului se face conform legislatiei Th baza procedurii nr.
54 si a fiselor de evaluare cf OMEN nr. 3597/18.06.2014 completate si actualizate,
fisele fiind afisate la Tnceputul anului scolar astfel ca fiecare angajat sa fie in
cunostinta de acestea. Evaluarea se face la sfarsitul anului scolar pe baza fisei si a
portofoliului si interviului pe care fiecare angajat in sustine in cadrul sedintei CA. Se
efectueaza de asemenea si evaluarile pe tot parcursul anului scolar prin asistente
la ore si activitati extracurriculare, la intalniri si sedinte de comisiii unde avem
alocata o parte a activitatii pentru autoevaluare si evaluare.




2.2. Preocuparea de motivare a
personalului tinand cont de
rezultatele evaluarilor:

e Repartizarea echitabild si in
conformitate cu criteriile
nationale  si locale, a
stimulentelor materiale si
morale stabilite prin lege
pentru personalul unitatii

e Stimularea prin  mijloace
materiale si  morale, a
formarii, autoformarii  si
dezvoltarii profesionale.

Pentru motivarea personalului ii implicam n activitati de proiecte si parteneriate, 1i
cooptam in echipele de proiect si i motivam sa faca parte din delegatii care
desfasoara mobilitati.

Cadrele didactice sunt apreciate Tn mod public pentru rezultatele deosebite, sunt
spijinite pentru a aplica la diverse cursuri de formare Tn tara si strainatate, sunt
cooptate in echipele de proiect Erasmus+ si sunt implicate in actiunile de infratire.

Cadrele didactice sunt stimulate si sfatuite sa participe la diverse stagii de formare
si li se asigurd in conditiile legii decontarea unor cheltuieli.

Astfel, anul acesta au fost participantila curs in cadrul Proiectului CRED la CCD Sibiu,
Curs de antreprenoriat, Curs de formare Greenlmpact. Au fost participari si la nivel
international in cadrul proiectului Erasmus+ CLASS.

De asemenea, am fost 15 participanti la cursuri online organizate de European
Schoolnet Creative Europe, eTwinning, Erasmus+, care s-au finalizat cu certificate
primite nominal de catre personalul didactic implicat.

2.3 Asigurarea cadrului institutional
pentru participarea personalului la
procesul decizional prin colectivele si
organele de conducere colectiva
existente: colectivele de catedr3,
Consiliul de administratie si Consiliul
profesoral

Colectivele de catedra, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral sunt
organizate in baza deciziei nr. 20/07.09.2021 pentru ca intreaga activitate sa se
desfasoare in cadrul institutional potrivit legii.

conditiilor  de
profesionala a

2.4 Asigurarea
perfectionare
personalului, conform prevederilor
legislatiei in vigoare

Cadrele didatice sunt stimulate sa se perfectioneze continuu si le sunt asigurate
conditiile de a paticipa la astfel de activitati prin asigurarea intervalului de timp
necesar, prin propunerea si promovarea unor activitati in acest sens si prin
oganizarea in scoald oferind tot sprijiinul logistic , organizatoric si moral. Tn acest
an scolar au fost 25 participanti la cursuri de formare face2face si online. .




raspunde de colectarea datelor
statistice pentru sistemul national
de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului

national de indicatori pentru
educatie si  monitorizarea
introducerii datele Tn SIIIR, in
termenele solicitate

3. Apreciaza personalul didactic de | 3.1 Participarea la inspectiile de | Cadrele didactice Tnscrise la grade didactice au fost evaluate in cadrul inspectiilor
predare si de instruire practica, la | specialitate pentru acordarea | de specialitate la care am participat impreuna cu inspectori si metodisti. Am avut
inspectiile pentru obtinerea | gradelor didactice inspectii la educatoare, invatatoare, profesor de educatie fizica, matematica.
gradelor didactice, precum si pentru — - — - - — - -
acordarea 3.2 Intocmirea aprecierii pentru | Am recomandat cadrelor didactice sa intocmeasca dosarul pentru obtinerea

cadrele didactice care solicita | gradatiei de merit si le-am oferit tot suportul.
gradatiilor de merit inscrierea la  concursul  pentru
obtinerea gradatiei de merit

4, Informeaza 4.1. Propunerea conferirii de distinctii | Anual propun Consiliului Local Rasinari lista in vederea oferirii de premii si distinctii
) B si premii pentru personalul didactic | personalului didactic. in acest sens se prezintd in cadrul sedintelor personalul cu
inspectoratul scolar cu privire la | . . A . o . N .

. din unitatea de Tnvatamant rezultatele meritorii si se acorda diplome de merit. Scoala Tnsdsi are un sistem
rezultatele de  exceptie ale . . . . . .
o ) N A . traditional deja de promovare a cadrelor didactice care au rezultate deosebite prin
personalului didactic, pe care Il v Inscrierea la concursul pentru . . . . .
; ] o ) mass media, TV, retele de socializare si pagina de internet.
propune pentru conferirea obtinerae gradatiei de merit
distinctiilor si premiilor, conform v' Acordarea cel putin unei
prevederilor legale gradatii de merit pe scoala
V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invitamant:

NF. CRITERII DE PERFORMANTA
ATRIBUTII EVALUATE R Argumentare

crt. UTILIZATE IN EVALUARE

1. Coordoneaza si 1.1 Colectarea datelor | Pentru colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie

statistice pentru sistemul | si monitorizarea introducerii datele in SIlIR, in termenele solicitate exista responsabil,

doamna Tichindelean Dobrita, numita prin decizia nr. 59/30.09.2021

Pentru monitorizare, directorul scolii are in vedere corectitudinea datelor introduse si
respectarea termenelor.




scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii

e Realizeaza
completareain SIlIR a

Sunt completate informatiile relevante care contribuie la sustinerea si Tmbunatatirea
accesului la Tnvatare a tuturor beneficiarilor.

Integrat al Tnvdtdmantului din informatiilor
Romania (SIlIR) relevante pentru
sustinerea si
imbunatatirea
accesuluilainvatare a
beneficiarilor
sistemului de
educatie;
1.2 Monitorizarea gestionarii | Periodic pe baza unui plan si ori de cite ori consider necesar monitorizez modul de
bazelor de date specifice | gestioare a datelor in SIIR si solicit explicatii si fac corecturi daca se impun.
unitatii de invatamant
Asigura arhivarea 2.1. Monitorizarea arhivarii si | Arhivarea si pastrarea documentelorin bune conditii potrivit legii - responsabila cu arhiva,
. ) pastrarii documentelor | Tichindelean Dobrita prin decizia nr. 65/26.10.2021
documentelor oficiale si scolare, -
scolare oficiale, cu

raspunde de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea,

anularea,

completarea si gestionarea actelor
de studii si a documentelor de
evidenta scolara

respectarea legii

2.2
ntocmirea,

Monitorizarea,
completarea si
gestionarea  documentelor
scolare, cu  respectarea
legislatiei in vigoare

Toate documentele scolare sunt intocmite conform legii in mod corect, activitatea fiind
monitorizata periodic pentru asigurarea unei activitati conforme si respectand legislatia in
vigoare.

Realizeaza procedurile disciplinare si
de rezolvare a contestatiilor,
conform prevederilor Legii nr.
53/2003, cu modificarile i
completdrile ulterioare si a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu

3.1 Asigura respectarea
prevederilor legale in
solutionarea abaterilor

disciplinare, de rezolvare a
petitiillor  inregistrate  la
nivelul unitatii de Tnvatamant

in ceea ce priveste abaterile disciplinare, a unor conflicte sau al petitiilor avem PO nr. 8
conform prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare sia Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare prin care
asiguram respectarea legii.




modificarile Si
ulterioare

completarile

Aplica sanctiunile

prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor
de fnvatamant preuniversitar si de

4.1 Respectarea ROFUIP si
ROFUI in cazul abaterilor
disciplinare savarsite de elevi

in baza ROFUIP si ROF, in cazul abaterilor disciplinare sivarsite de elevi aplicdm
sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar si de regulamentul intern pentru abaterile disciplinare
savarsite.

regulamentul intern pentru n anul scolar 2021-2022 nu s-au semnalat situatii de abateri grave ale elevilor.
abaterile disciplinare ) ) ) o ) o
Se aplica RI, ROFUIP si procedura referitoare la abaterile in cazul elevilor, codul de etica si
savarsite de elevi* conduita profesionala si procedurile referitoare la etica.
Pentru situatiile de abateri se respecta legislatia.
Asigurd aplicarea si respectarea | 5.1. Asigurarea instruirii | Personalul este instruit periodic conform legii, in baza planificarii ce respecta legislatia cu

normelor de sanatate si securitate in
munca

personalului privind normele
de SSM

normele SSM. Avem contract de prestari servicii cu colaborator extern pe acest domeniu.

5.2.  Asigurarea asistentei
sanitare si  a conditiilor
optime de munca, conform
normelor de SSM

Asistenta sanitard este asigurata prin contracte de colaborare cu Cabinet de Medicina
Muncii Dr. Laura Calin, pentru personalul scolii si prin Cabinet Medic de familie Dr. Eduard
Egri pentru controlul periodic al elevilor si pentru evaluarea starii de sanatate si prevenirea
unor boli si eventuale epidemii.

Am achizitionat termometre electronice fara atingere care sa ne fie folositoare pentru
verificarea temperaturii elevilor in cazul unei suspiciuni de infectare cu virusul SarsCov 2.
Am primit masti prin ISJ sibiu la care s-au addugat masti primite de la Primaria comunei
Rasinari si manusi pentru personal achizitionate de noi.

Elevii au primit de 2 ori pe saptdmana teste de salivd pentru depistarea infectarii cu
SarsCov 2, primite de la ISJ Sibiu.

Am oferit tuturor conditiile cele mai bune de igiena in spatiul scolar.




Monitorizeaza activitatea cadrelor

6.1 Monitorizarea aplicarii
planului de dezvoltare
personala a debutantilor

Tn anul scolar am avut incadrati 5 debutanti pentru care s-a elaborat impreuna cu acestia
planul de dezvoltare personald. Tn baza acestui plan s-au desfisurat activititi coordonate
de responsabilii de catedra. Pe baza acestui plan am realizat un plan de monitorizare a
desfasurarii activitatilor cuprinse in planul de dezvoltare personala urmarind contributia
tot mai mare a integrarii in colectiv, la utilizarea metodelor si tehnicilor didactice Tn mod
eficient. In cadrul monitorizarii am efectuat si intalniri fata in fata cu profesorii debutanti
pentru identificarea eventualelor nevoi si pentru evaluarea starii de evolutie personala.

Activitatea debutantilor este monitorizata atat de responsabilii de catedrd cat si de
director.

6.2 Consilierea profesionala a
cadrelor didactice debutante

Cadrele didactice sunt consiliate atat in cadru organizat la sedinte de comisii cat si in cadrul
discutiilor individuale si colegiale. S-a desfasurat consiliere profesionala de succes si n
cadrul intalnirilor online efectuate pe Zoom, saptamanal.

Mai mult decat oricand a fost nevoie de consiliere profesionala pentru toate cadrele
didactice in acest an scolar datorita necesitatii ca in timp foarte scurt sa se adapteze al
predarea-invatarea online. Am fost alaturi de intreg personalul si am sprijinit orice
activitate online.

6.3 Organizarea activitatii de
mentorat Tn unitatea de
fnvatamant

Prin comisiile de catedra au fost organizate activitati de mentorat pentru spriinirea celor
5 debutanti.

didactice debutante si sprijind
integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant

Raspunde de

asigurarea  manualelor  scolare
pentru elevii din Tnvatamantul
obligatoriu, conform prevederilor

legale. Asigura personalului didactic
conditiile necesare pentru

7.1 Stabilirea, prin decizie, a
responsabilului cu manualele

Responsabilul cu manualele este numit in baza deciziei nr. 48 din 30.09.2021

7.2. Identificarea si
comunicarea necesarului de
manuale catre inspectoratul
scolar/Ministerul  Educatiei
Nationale

Se identifica pe baza numarului de elevi din fiecare formatiune, pe baza numarului de
manuale recuperate si de starea si vechimea cat si in functie de fluctuatie si face comanda
online la termenele prevazute pe platforma ROCNEE-manuale.




studierea si alegerea manualelor
pentru elevi

7.3 Monitorizarea distribuirii
manualelor catre elevi

Manualele sunt distribUite pe baza tabelelor ce contin date de identificare a manualelor,
starea lor, valoare si semnatura de primire, respectiv predare. Tabelele sunt centralizate
si prezentate spre monitorizare si verificare.

7.4 Controlarea recuperarii
manualelor la sfarsitul anului
scolar

La sfasitul anului scolar s-a facut recuperarea manualelor pe baza tabelului de primire si
se controleaza starea lor, numarul lor si datele de identificare.

Raspunde de

stabilirea necesarului de burse
scolare si a altor facilitati la nivelul
unitatii de finvatamant, conform

legislatiei Tn vigoare

8.1. Coordonarea comisiei de
acordare a burselor scolare:

e Alocarea burselor si

distribuirea
alocatiilor de stat
pentru copii, a

abonamentelor
gratuite si a celorlalte
forme de ajutor
stabilite prin lege(
EURO 200, rechizite,
etc)

Comisia de acordarea burselor este organizata in baza deciziei nr. 44 din 30.09.2021,
responsabil Tichindelean Maria. O preocupare deosebitd avem pentru transmiterea
informatiilor si intocmirea dosarelor si trasmiterea la timp a necesarului financiar spre
contabilitate si Consiliul Local, respectiv Primadria Rasinari.

n acest an scolar s-au acordat un numar de 20 burse de merit in valoare totald de 18000
lei si 40 de burse sociale in valoare totala de 60000 lei.

Raspunde de incadrarea in bugetul
aprobat al unitatii de invatamant

9.1. Incadrarea
aprobat al
fnvatamant:

in bugetul
unitatii de

Ne incadram in bugetul aprobat prin Hotararea Consililului Local Rasinari pe 2021,
respectiv 2022.

e Realizarea executiei
bugetare, n
conformitate cu
prevederile legale

Executia bugetara se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in acest sens am
avut activitati cu Curtea de Conturi prin care reiese ca nu exista abateri.

e Administrarea
eficienta a resurselor
materiale

Resursele materiale sunt administrate ih mod eficient in folosul scopului educational. Am
folosit sume importante pentru: achizitionare centralda termica pe peleti, refacere
integrala jgheaburi si burlane, izolare si tencuire fatada gradinita, achizitie mobilier. Restul




sumelor obtinute de la bugetul local sunt alocate pentru furnituri, chetuieli curente si
consumabile, intretinere, incalzire. Semestrial, am acordat, in colaborare cu Primaria cate
20 de burse de merit, decontare transport cadre didactice si asigurarea transportului
scolar pentru elevii care locuiesc la Trainei.

S-a luat impreuna cu autoritatile locale decizia achizitionarii de table smart.

e Incheierea
exercitiului financiar,

cu respectarea
normelor legale
referitore la

destinatia fondurilor,
in  conformitate cu
legislatia Tn vigoare

Exercitiul financiar se face la sfarsitul anului calendaristic, respectiv 2021 si au fost
respectate toate prevederile legale.

e intocmirea si
transmiterea la timp
a documentelor si a
rapoartelor de natura
finaciar-contabila
cerute de
Inspectoratul scolar,
Ministerul Educatiei
Nationale sau alte
institutii abilitate prin
lege

Toate documentele si rapoartele tematice atat curente cat si cele speciale solicitate de
Inspectoratul Scolar, Ministerul Educatiei Nationale, Primaria comunei Rasinari sau alte
institutii abilitate prin lege sunt intocmite la termen, respectand legislatia si normele de
aplicare..

10.

Se preocupa de atragerea de resurse
extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale

10.1. Atragerea si utilizarea
resurselor extrabugetare, cu
respectarea prevederilor
legale:

Anual am atras resurse extrabugetare respectand prevederile legii.
Utilizarea fondurilor extrabugetare se face in functie de proiectul la care sunt alocate.

Au fost atrase fonduri prin:




e Utilizarea fondurilor
extrabugetare
conform prioritatilor
stabilite in proiectele
si programele scolii si
in bugetul de venituri
si cheltuieli

e Evaluarea realizarii
planului de achizitii si
al utilizarii fondurilor
extrabugetare

e Asigurarea de servicii
(consultanta Si
expertiza, baza
logistica, micro-
productie, oferirea
de spatii pentru
diverse activitati etc.)
in contrapartida
pentru organizatii, ca
surse alternative de
finantare

- Agenda Culturala 2022 - Rasinari 2022- intalniri europene de impact
- Agenda educativa Sibiu 2021 - Elevi fericiti intr-o scoala prietenoasa
- Clubul Greenlmpact - Fundatia Noi Orizonturi

Am preocupare deosebita pentru evaluarea planului de achizitii pentru utilizarea
judicioasa a fondurilor extrabugetare.

Am organizat activitati de educatie nonformala prin twinning project si Jummelage
Civreux.

Avem protocol de parteneriat cu Asociatia "Puterea educatiei” prin care se asigura elevilor
program de petrecerea timplui liber prin activitati dupa programul scolar in spatiul scolii.
Pentru elevii provenind dn catunul Trainei, locatie izolata de comuna avem microbuz
scolar cu care asiguram transportul acestora si prezenta zilnica la cursuri.

Pe parcursul orelor online (octombrie 2021) am tinut legatura permanent cu elevii aflati
in situatii precare si i-am sprijinit cu donatii pentru intreaga familie si cu mijloace de
comunicare.

Profesori ai scolii noastre fac activitati de voluntariat pentru strangere de fonduri pentru
crearea unor spatii mai primitoare pentru elevii nostri acre locuiesc in zone izolate. Ma
refer aici la participarea cadrelor didactice alaturi de reprezentantii Primariei Rasinari la
Maratonul International Sibiu pentru proiectul “Hai cu noi in Cetatuie” - 2021, proiect ce
stimuleaza cercetarea imprejurimilor comune Rasinari si amenajarea unui loc de
belvedere si ”Din inima Rasinariului pentru copiii razboiului” - 2022, proiect cu scopul de
a sprijini bebelusii ucrainieni nascuti in ultimele luni la Sibiu.

11.

Raspunde de realizarea,

utilizarea, pastrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant

111 Respectarea
standardelor de  dotare
minimald a unitatii de
fnvatamant

Dotarea scolii este la nivel avansat, standardele de dotare minimald nu sunt doar atinse,
ci chiar depésite. Inciperile sunt moderne, dotate cu echipamente electronice de lucru
online. Am refacut in totalitate jgheaburile si burlanele, tencuiala si izolarea gradinitei,
instalatia termica de la Prislop, asiguram igienizarea tuturor spatiilor si asiguram accesul
la educatie de calitate prin punerea la dispozitia elevilor a echipamentelor moderne, a
mobilierului scolar adecvat si a tuturor mijloacelor necesare.




11.2 Existenta si functionarea
comisiei de receptie a
bunurilor materiale

Comisia de receptie a bunurilor materiale exista si functioneaza in baza deciziei nr 43 din
7.10.2020.

11.3
inventarierii

Organizarea
anuale a
patrimoniului

respectarea legii

unitatii, cu

Patrimoniul este inventariat cu respectarea legii anual in baza deciziei nr. 49 din
30.09.2021

11.4 Preocuparea privind
utilizarea, pastrarea,
completarea si modernizarea
bazei materiale a unitatii de
fnvatamant

Baza materiald este utilizata si pastrata pentru a nu suferi deteriorari, folosind-o cat mai
corect si eficient si avem plan anual de completare cu noi mijloace si materiale.

Se efectueaza igienizare in toate spatiile scolii.

12. Urmareste modul de incasare a | 12.1.Respectareatermenelor | in ceea ce priveste termenele sunt respectate cu prioritate si veniturile sunt incasate
veniturilor Si legalitatea incasarii | conform legii.
veniturilor
13. Raspunde fin ceea ce priveste | 13.1. intocmirea | Documentele de management financiar sunt intocmite conform legii si avizate de citre
necesitatea, oportunitatea si | documentelor legale privind | serviciul financiar al Primariei si al ISJ Sibiu.
legalitatea angajarii i utilizarii | managementul financiar

creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul
propriu

e Monitorizarea

intocmirii
documentelor legale
privind executia
financiara

Monitorizez cu prioritate intocmirea documentelor legale privind executia financiara.

13.2 Urmareste aprobarea
deciziilor de natura financiara
in consiliul de administratie,
numai dupa precizarea
temeiului legal in vigoare

Toate deciziile de natura financiara sunt supuse aprobarii CA, conform legii cu precizarea
temeiului legal.




14. Raspunde de integritatea si buna | 14.1 Asigurarea nivelului | Sunt preocupatda de pastrarea integritatii si functionalitatea bunurilor aflate in
functionare a bunurilor aflate in | optim  privind  pastrarea | administrare in acest sens toate bunurile din clase se predau invatatorilor si dirigintilor pe
administrare integritatii si functionalitatea | baza unei fise care are datele de inventar dar si starea lor. Bunurile deteriorate din vina

bunurilor aflate in | unor persoane se repard respectiv se inlocuiesc de catre acestia. Nu am avut situatii
administrare extreme de deteriorari.

14.2 Asigurarea nivelului | Bunurile aflate in administrare sunt dotate cu mijloace si obiecte moderne care sunt
satisfactiei beneficiarilor | adecvate nevoilor si asigura gradul de multumire si satisfactie al beneficiarilor.

privind dotarea si

functionalitatea bunurilor

aflate in administrare

15. Raspunde de organizarea si tinerea | 15.1 Asigurarea respectarii | Documentele financiare sunt intocmite conform legii si arhivate si pastrate conform
la zi a contabilitatii si prezentarea la | legii in intocmirea | dispozitiilor legale.
termen a bilanturilor contabile si a | documentelor financiar o ) ) R .

. . . . . . | Elaborarea bugetutului si executia sunt transparente prin prezentare in CA, afisare la
conturilor de executie bugetara contabile. Arhivarea Si o . ) N
pastrarea documentelor afisier si postare pe pagina de internet a scolii.
financiar-contabile conform
prevederilor legale:
Asigurarea transparentei in
elaborarea Si executia
bugetara
15.2 Supunerea spre | Raportul de executie bugetara a fost supus aprobarii CA.
aprobarea  Consiliului  de
administratie a raportului de
executie bugetara
16. Raspunde de intocmirea corecta sila | 16.1. Asigurarea fTntocmirii | Statele de plata se intocmesc la termenele necesare pentru obtinerea aprobarilor, avizelor

termen a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale

corecte si la termen a statelor
de plata

si efectuarea platilor la data fixata din fiecare luna.




VL. Relatii de comunicare:
Nr. CRITERII DE PERFORMANTA
ATRIBUTII EVALUATE R Argumentare
crt. UTILIZATE TN EVALUARE
1. Raspunde de transmiterea | 1.1. Asigurarea comunicarii si fluxului | Comunicarea si fluxul informational este asigurat conform procedurii PO 56 si se asigura

corecta si la termen a datelor

solicitate de

inspectoratul scolar

informational la nivelul unitatii de
fnvatamant, conform procedurilor

1.

intocmirea

documentelor si a
rapoartelor tematice
curente si speciale,
cerute de
inspectoratul scolar,
Ministerul Educatiei
Nationale sau alte

institutii abilitate
prin lege
Respectarea
termenelor de
raportare a datelor
solicitate de

inspectoratul scolar
Gestionarea

conflictelor si
solutionarea in
cadrul unitatii
scolare

Comunicarea si
conlucrarea cu

autoritatile locale

circulatia informatiei pe toate nivelurile.

Toate datele soliciate de catre Inspectoratul Scolar, Ministerul Educatiei sau alte institutii
abilitate prin lege sunt intocmite transmise cu responsabilitate si corectitudine la termen.

Datele solicitate de catre Inspectoratul Scolar Sibiu, Ministerul Educatiei sau alte institutii
abilitate prin lege sunt transmise la timp.

Nu am avut cazuri de conflicte. Conflictele, in cazul in care ar exista, sunt solutionate cu
respectarea legislatiei in vigoare, a statutului, a codului etic si de deontologie
profesionala. Asiguram transparenta decizionala si integritatea. In ceea ce priveste
comunicarea si conlucrarea cu autoritatile locale este una eficienta si de intelegere. Avem
sprijinul autoritatilor locale in toate demersurile pe care le intreprindem.

La randul meu raspund afirmativ tuturor solicitarile autoritatilor locale de colaborare si
implicare in viata comunitatii. Am o colaborare faorte buna cu autoritatile locale. Fac
parte din Consiliul Local al comunei Rasinari si din aceasta postura sprijin activitatea
scolara sustinuta si financiar, moral si profesional de intreaga comunitate pentru
comunitate.




Raporteaza in timpul cel mai
scurt orice situatie de natura sa
afecteze procesul instructiv
educativ sau imaginea scolii

2.1. Respectarea procedurii de
comunicare intra si
interinstitutionalacativ

Procedura de comunicare intra si interinstitutionala PO 56 este respectata prin raportarea
in timpul cel mai scurt orice situatie de natura sa afecteze procesul instructiv educativ sau
imaginea scolii.

Colaboreaza cu

autoritatile administratiei
publice locale si consulta
partenerii sociali si
reprezentantii  parintilor i
elevilor

3.1. Dezvoltarea si mentinerea
legaturii cu autoritatile administratiei
publice locale

Legatura cu autoritatile locale este foarte bund, comunicam permanent in legdtura cu
activitatea si problemele institutiei si mentinem o legatura armonioasa benefica actvitatii
ce o derulam. Datorita calitatilor manageriale, avem o comunicare si relatie de colaborare
foarte buna care este recunoascuta in intreaga comunitate. Avem comunicare deschisa si
eficienta atat prin intalniri, reuniuni, sedinte si consilii dar si prin mijloacele online de care
dispunem respectiv pagina de internet a scolii cu sectiunea de mesaje, pagina de
Facebook cu sectiunea de messenger.

3.2. Consultarea reprezentantilor
parintilor si ai elevilor

-aplica mecanismele de colectare a
feedbackului de la elevi, parinti, cadre
didactce, alte categorii de personal
implicat in organizarea si
desfasurarea activitatii suport pentru
invatarea on-line, Tn scopul luarii
masurilor care sa conduca Ia
imbunatatirea accesului, participarii
si a calitatii activitatii.

n ceea ce priveste activitatea scolii, a curriculumului optional, a activitatilor extrascolare,
a participarii la proiecte internationale elevii si parintii sunt consultati prin aplicare de
chestionare, prin interviuri, intalniri tematice si prin sedinte ale Consililui reprezentativ al
parintilor si al elevilor.

Deoarece am intrat in perioade de activitate online am folosit instrumentele de colectare
a feedback-ului privtor la organizarea si desfasurarea activitatilor online pentru a masura
nivelul de acces al elevilor si parintilor cat si implicarea, participarea si calitatea actului
didactic. Am folosit in acest scop google forms pentru crearea de quizz-uri de diferite
tipuri adaptate scopului aplicarii. Am folosit aceste formulare cu succes pentru ca avand
posilitatae de centralizare, interpretare si extragerea pe baza acestora a concluziilor si
ideilor de remediere. Cadrelor didactice le-au fost aplicate chestionare referitoare la
necesitatea de formare personala fata de folosirea platformelor de invatare online si a
instrumentelor de invatare si comunicare online cat si chestionare de satisfactie.

3.3. Colaborarea cu organizatii
neguvernamentale si alte institutii ale

Avem anual parteneriate care au creat baza oficiala prin care Scoala colaboreaza cu
Asociatia Rasinari Confluente Europene, Aiesec Romania, Asociatia Gal Marginmea




societatii civile, cu institutii de
specialitate in vederea schimbului de
informatii si a stabilirii de activitati
comune

Sibiului, Fundatia Octavian Goga, Fundatia Noi Orizonturi, Asociatia Apar Rasinari,
Asociatia Puterea Educatiei, Jumelage Civreux, Ecole Victor Hugo Civreux, Sebechleby
Skola si scoli din judetul Sibiu cu care desfasuram proiecte educationale, parteneri din
tara cum ar fi Liceul Sportiv Aba lulia, Colegiul National Unirea, Focsani. Scopul acestor
parteneriate este cel al schimburilor de experienta, al impartasirii experientelor de succes
cu ceilalti, motivarii elevilor si personalului cat si crearea imaginii cat mai vizibile a scolii
in comunitate.

Am comunicat si am derulat sedinte online de consiliu profesoral, de administratie si
consiliu local,

Fiindmembra in echipa proiectului dedicat infratirii comunei Rasinari cu Civrieux din
Franta si Sebechleby din Slovacia in cadrul caruia deruldm activitati de parteneriat intre
elevi prin schimburi de tineri si vizite reciproce.

3.4. Organizarea de intalniri periodice
cu reprezentantii comunitatii locale:
membri  Tn organele alese de
conducere de la nivel local, parinti,
oameni de afaceri, reprezentanti ai
Bisericii si ai organizatiilor culturale

Semestrial au fost organizate intalniri cu ocazia Hramului scolii, Serbarii de Craciun, Ziua
de 8 Martie, Ziua portilor deschise, Ziua Eroilor, Ziua Educatiei.

Am organizat in semestrul Il, activitati de proiect Erasmus, precum si prezentare de
proiecte de Service Learning elaborate in parteneriat cu Clubul Greenlmpact “Cocosul de
munte”. Am avut o activitate foarte sustinuta pe pagina scolii de Facebook unde am
fmpartasit cu intreaga comunitate bucuria de a fi impreuna si cea a unor realizari

etc., privind cresterea adecvarii | ) N L T -
. . . l[dudabile. Pe aceastd pagina am primit si feed back-ul din partea celor care ne sunt
ofertei educationale a scolii Ia ] o ) . N .
e . prieteni si sfaturile sau observatiile lor atat de utile.
specificul comunitar
3,5. Colaboreaza cu autoritatile | Scoala si autoritatile locale au o colaborare extrem de benefica pentru beneficiarii directi

administratiei publice locale si cu
Inspectoratul scolar, pentru
completarea dotarii cu echipamente
si pentru conectarea la internet, in
functie de nevoile identificate.

si indirecti, dovada stand achizitia tablelor smart pentru toate clasele scolii, dotarea cu
tablete si laptopuri pentru elevi si profesori, televizoare smart in toate clasele.
Consilierii locali participa la activitatile scolii noastre, sunt implicati si srijind orice
initiativa care doreste sa vina in sustinerea unei educatii de calitate pentru elevii
rasinareni.




Aproba vizitarea unitatii de
fnvatamant de catre persoane
din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-
media (fac exceptie de Ia
aceasta prevedere
reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control
asupra unitatilor de
fnvatamant, precum Si
persoanele care participa la
procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului
de invatamant)

4.1. Elaborarea procedurii de acces in
unitatea de nvatamant

Accesul in unitatea de Tnvatamant se face in baza procedurii 4 si ne folosim de asigurarea
intrarilor si accesul pe baza utlizarii interfonului si programarilor telefonice sau pe mail in
cadrul programului de lucru cu publicul la compartimentele de interes.

De accesul in scoala raspunde personalul de serviciu.

4.2. Comunicarea cu mass-media
respectand principiul transparentei si
asigurarii accesului la informatii de
interes public

Vizitarea scolii de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de cdtre reprezentanti ai
mass-media se aproba catre director conform procedurii. Asiguram comunicarea
eficienta si transparenta decizionald. Suntem deschisi la comunicare si asiguram
transparenta prin diferite mijloace inclusiv pagina de Facebook (15) Scoala Barcianu |
Facebook, si pagina de internet https://scoalabarcianu.webnode.ro/.

Se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de
sector de activitate fnvatamant
preuniversitar

5.1. Respectarea prevederilor legale
in procesul de consultare a
reprezentantilor organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar

Organizatia sinidicala este consultata in raport cu toate deciziile si liderul de sindicat
Nedelcu Alexandra participa ca invitat la toate sedintele de CA si la toate activitatile
reprezentative ale institutiei. Organizatia sindicala condusa de liderul sau se intruneste
regulat si am alocat spatiu si total acces la mijloacele necesare bune derulari a activitatii.

5.2. Organizarea si functionarea
comisiei paritare la nivel de unitate

Comisia paritara functioneaza conform legii fiind numita prin decizia nr. 35 din
30.09.2021

Manifesta loialitate fata de
unitatea de invatamant

6.1. Promovarea imaginii unitatii de
fnvatamant, prin activitati specifice,
la nivel local, judetean/national

Promovam imaginea scolii pe toate canalele de comunicare online, mass media, intalniri
si evenimente locale. Imaginea scolii reprezinta respectul fata de importanta actului
educational, fata de ceea ce reprezinta pentru comunitate institutia noastra iind un
obiectivdeosebit de important al comunitatii care reprezinta achizitiile morale, etice,
culturale ale Tnaintasilor prin asigurarea accesului neingradit la aceste valori a tinerilor
rasindreni. Imaginea scolii reflectd activitatea bogata si responsabilda a scolii fiind
promovata prim Comisia de imagine.



https://www.facebook.com/scoala.barcianu
https://www.facebook.com/scoala.barcianu
https://scoalabarcianu.webnode.ro/

VII. Pregatire profesionala:

Nr.
crt.

ATRIBUTII EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA

UTILIZATE IN EVALUARE

Argumentare

Monitorizeaza activitatea de
formare continua a personalului din
unitate

1.1. Tntocmirea analizei nevoilor de
formare profesionald prin raportare
la competentele necesare realizarii
sarcinilor incluse in fisa postului

Acord o mare atentie si interes pentru asigurarea accesului la formarea continua a
personalului didactic si Tn acest sens am elaborat un plan de formare in baza efectuarii
unei analize de nevoi In acest domeniu. Sunt interesata de activitatea comisiei de
formare continua si sunt persoana care recomanda cu atentie cursurile adecvate.
Implic intreg personalul in formari pe diverse teme pedagogice si i motivez spre a
castiga tot mai multd experiente si sa castige bune practici. Activitatea este
coordonata prin Comisia de formare continua si perfectionare, decizia nr.
25/30.09.2021

1.2. Implementarea planului de
formare existent in unitatea de
fnvatamant

Planul de formare este implementat astfel incat au participat la cursuri de formare
fata in fata un numar de 4 cadre didactice, organizate la CCD Sibiu si au fost cuprinsi
in cadrul proiectului national CRED. Au participat la cursuri online 15 persoane.

1.3. Selectarea personalului pentru
care se impune participarea la forme
de perfectionare/formare pe baza
unor criterii specifice si transparente

Recomand sa participe la cursuri in special personalul debutant dar si celelalte cadre
didactice pentru rolul formarii continue este foarte mare in atingerea standardelor
educationale.

1.4. Evaluarea periodica a eficientei
activitatii de perfectionare/formare
si  identificarea  masurilor  de
ameliorare

Semestrial am efectuat evaluari ale activitatilor de formare pentru a putea identifica
beneficii si masuri de ameliorare. Astfel am aplicat chestionare de nevoie, am efectuat
analize de nevoi si am avut discutii individuale cu cadrele didactice pe aceasta tema.

Coordoneaza

realizarea planurilor de formare
profesionala

2.1 Asigurarea aprobarii Planului de
formare/dezvoltare profesionala in
consiliul de administratie al unitatii
de invatamant

Planul de formare este elaborat de catre comisia de formare numita in baza deciziei
nr.25 din 30.09.2021, aprobat in CA.




2.2 Participarea la cursuri de
formare/dezvoltare profesionala

Am participat la cursuri de formare online pentru utilizarea platformelor de invatare,
cursul de public speaking, managementul proiectelor, formare Opening Schools to
STEM 2021, Conferinta Erasmus in parteneriat cu Civreux, Franta.

Am organizat cursul de formare online ”Starea de bine in scoala“ cu formator expert
educational Anca Tirca.

n anul scolar 2021-2022, 18 de cadre didactice au urmat cursuri de formare atat
online cat si “fata in fata”.

3. Monitorizeaza implementarea | 3.1 Asigurarea implementarii optime
planurilor de formare profesionalad | a planurilor de formare profesionala
a personalului didactic de predare, | a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic didactic-auxiliar si nedidactic

Monitorizez periodic in baza planului de monitorizare elaborat la inceput de an
implementarea planului de formare profesionala a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic si verific gradul de indeplinire. Am in vedere Intotdeauna
recomandarea de a participa la cursuri pe tematici de Tnvatare online in special in
aceasta perioada a pandemiei.

Importanta formarii continue este foarte mare in ceea ce inseamna succesul in cariera
didactica si din acest motiv sunt convinsa ca noi, cadrele didactice, nu ne vom opri
niciodata din invatare. Consider ca profesorul adevarat este cel care nu inceteaza sa
cerceteze, sa gaseasca noi si noi cai si metode de a patrunde in sufletul copiilor si a le
lumina cale spre devenire.

Din acest motiv incurajez si sustin inscrierea personalului din scoala la cursuri de
formare.

Prof. DAMEAN ILEANA - CARMEN
Director,

Scoala Gimnaziald ”"Sava Popovici Barcianu” Rasinari

31.08.2022




